N  TRANSPORT MIEISKI I REGIONALNY 08 2019

BRYNIARSKA ZOFIA

drinz., Politechnika Krakowska, Wydziat
Inzynierii Ladowej, Katedra Systeméw
Transportowych, ul. Warszawska 24, 31-155
Krakéw, e-mail: z_bryn@pk.edu.pl
PASHKEVICH ANTON

drinz., Politechnika Krakowska, Wydziat
Inzynierii Ladowej, Katedra Systeméw
Transportowych, ul. Warszawska 24, 31-155
Krakéw, e-mail: apashkevich@pk.edu.pl

PULAWSKA-OBIEDOWSKA SABINA
drinz., Politechnika Krakowska, Wydziat
Inzynierii Ladowej, Katedra Systeméw
Transportowych, ul. Warszawska 24, 31-155
Krakéw, e-mail: spulawska@pk.edu.pl

ZAKOWSKA LIDIA

drinz., Politechnika Krakowska, Wydzia
Inzynierii Ladowej, Katedra Systeméw
Transportowych, ul. Warszawska 24, 31-155
Krakéw, e-mail: Izakowsk@pk.edu.pl

W inzynierii’

Plany rownosci szansa na wyrownywanie
rozwoju zawodowego kobiet | mezczyzn

Streszczenie: W artykule przedstawiono zalozenia i cele Komisji
Europejskiej dotyczace wdrozenia programéw réwnosci plci, zaréwno
na szczeblu dzialan strategicznych UE, jak tez w sektorze transportu.
Zaprezentowano akcje i programy majace przeciwdziala¢ nieréwnosci
plci, jak Strategia Komisji Europejskiej na rzecz réwnosci plei w bada-
niach i innowacji, a takze zalecenia i plany dzialaf na rzecz wiekszych
mozliwosci zatrudnienia dla kobiet oraz réwnouprawnienia plci w sek-
torze transportu, z mysla o szerszym wlaczeniu kobiet oraz wiekszym
i zréwnowazonym wzroScie gospodarczym i spolecznym. Zasadnicza
cze$¢ artykulu omawia prowadzony w Politechnice Krakowskiej
projekt zatytulowany ,Gender Equality in Engineering through
Communication and Commitment” (,Réwno$¢ w inzynierii poprzez
komunikacje i zaangazowanie”) o akronimie GEECCO, finansowany
w ramach programu HORIZON2020. Przedstawiono wstepne wyni-
ki badan zmierzajace do utworzenia i wdrozenia planu réwnosci plci
(GEP), ktéry bedzie mial wplyw na jakos$¢ wyksztalcenia inzynierskie-
go, kulture pracy i réwnouprawnienie plci w transporcie. Wdrozenie
GEP przyczyni si¢ do poprawy reputacji i wzmocnienia nowoczesnego
wizerunku Politechniki Krakowskiej nie tylko w Polsce, ale w calej Unii
Europejskie;j.

Stowa kluczowe: inzynieria, transport, réwno$¢ kobiet i mezczyzn,
rozwdj kariery, GEECCO.

Wprowadzenie

Na wyzszych uczelniach technicznych, ksztalcacych kadre
inzynierii transportu, pracuja zaréwno kobiety, jak i mez-
czyzni, prowadzac badania naukowe, nauczajac, zarzadza-
jac personelem i strukturami uczelni lub wdrazaniem pro-
cedur. Instytucje szkolnictwa wyzszego i placéwki badaw-
cze pelnig funkcje ustlugowa dla spoteczeistwa. Instytucje
szkolnictwa wyzszego uczestnicza w szkoleniu przyszlych
specjalistéw wsrod kobiet i mezczyzn, organizacje badaw-
cze prowadzg badania tematéw, ktére wplywaja na zycie
kobiet i mezczyzn.

Aby odnies¢ si¢ do strukturalnych nieréwnosci w insty-
tucjach szkolnictwa wyzszego i badan naukowych, istotne
jest zidentyfikowanie mechanizméw, ktére muszg by¢
zmienione. Niemniej jednak prowadzanie pojedynczych

! OTransport Miejski i Regionalny, 2019. Wklad autoréw w publikacje Z. Bryniarska
40%, A. Pashkevich 10%, S. Pulawska-Obiedowska 10%, L. Zakowska 40%

dziatan dotyczacych poszczegélnych mechanizméw nie be-
dzie tak skuteczne, jak odniesienie si¢ do struktury instytu-
gji jako calosci poprzez kompleksowe podejscie. Potrzebne
sa zmiany instytucjonalne, poniewaz bedzie to korzystne
dla organizacji jako calosci i w ujeciu ogdlniejszym — do
calego spoleczenistwa. Istnieje szereg mechanizmdw, ktére
przyczyniaja si¢ do powstawania nierdwnosci w instytu-
¢jach badawczych i na wyzszych uczelniach.

Instytucje szkolnictwa wyzszego i jednostki badawcze

oraz problematyka réwnosci ptci

Istniejg mocne dowody w literaturze badawczej oraz sta-
tystyki potwierdzajace, ze instytucje szkolnictwa wyzszego
i badan naukowych odtwarzaja wartosci spoleczne prowa-
dzace do stronniczo$ci/dyskryminacji plci (podobnie jak
w wielu innych sferach w spoleczenstwie). Kobiety i mez-
czyzni maja tendencje do koncentrowania si¢ na niekt6rych
dziedzinach nauki (segregacja pozioma). Na przyklad, pod-
czas gdy kobiety sa bardziej sktonne odnalez¢ siec w takich
dziedzinach jak nauki spoleczne i humanistyczne, mezczyz-
ni sa bardziej chetni studiowac i bada¢ zagadnienia zwiaza-
ne z inzynieria i technologia.

Stereotypowe wybory kierunkéw studiéw staja si¢ po-
waznym problemem. Czolowe pozycje hierarchiczne sa cze-
$ciej zajete przez mezczyzn (segregacja pionowa). Ponadto
systemy edukacji czesto wydaja sie ignorowaé wazne aspek-
ty plci, w samym podejsciu, w przekazywanych tresciach
nauczania i analizach. W ten sposéb poglady, potrzeby
i do$wiadczenia polowy spoleczefistwa sa pomijane lub od-
suwane, a reprezentowany jest punkt widzenia tylko jedne;
polowy. To z kolei prowadzi do wytwarzania produktéw,
ushug i przepiséw, ktére sa mniej niz optymalne, poniewaz
nie uwzgledniajg podejscia i sposobu odczuwania obu grup
i shuza jedynie czesci spoleczenistwa.

Meski wizerunek nauki

Od najmlodszych lat uczymy sie kojarzy¢ nauke z mezczy-
znami. Ten temat zostal obszernie przebadany w ostatnich
dziesiecioleciach. Jak pokazano w badaniu przeprowadzo-
nym niedawno w 66 krajach na calym $wiecie {1}, istnieja
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silne zalezno$ci pomiedzy wielkoscia reprezentacji kobiet
w nauce i narodowymi stereotypami w odniesieniu do na-
uki i plci. Wyniki badan wskazuja, ze mezczyzni wydaja
si¢ by¢ bardziej zwiazani z nauka niz kobiety. Odnosi si¢ to
réwniez do krajow, gdzie kobiety stanowia w przyblizeniu
polowe zatrudnionych naukowcéw.

Z drugiej strony mozna zauwazy¢, ze udzial kobiet w in-
stytucjach szkolnictwa wyzszego i badafn naukowych wzra-
sta, ale proces ten przebiega bardzo wolno. Wedlug danych
Komisji Europejskiej w roku 2012 {2} tylko 33% europej-
skich naukowcéw stanowily kobiety. Udzial ten wydaje si¢
by¢ jeszcze nizszy w dziedzinach tradycyjnie zdominowa-
nych przez mezczyzn, w tym w inzynierii. Przez lata wy-
dawnictwo Komisji Europejskiej She Figures {3} dostarczy-
o réwniez dowody, ze kobiety byly historycznie niedosta-
tecznie reprezentowane na czele instytucji szkolnictwa
Wyzszego.

Nie lepsza jest sytuacja w transporcie. Analizy prowa-
dzone w Komisji Europejskiej wykazaly, iz odsetek kobiet
pracujacych w sektorze transportu jest szczegélnie niski.
W 2013 roku 78% pracownikéw sektora transportu w UE
bylo plci meskiej [4}. Przyciagniecie do sektora transportu
wickszej liczby kobiet ma zasadnicze znaczenie dla jego
rébwnowagi i uczynienia go bardziej przyjaznym dla uzyt-
kownikéw, a jednoczesnie dla zaradzenia niedoborom sily
roboczej.

Strategia Komisji Europejskiej na rzecz rownosci ptci

w badaniach i innowacji

Trzy cele leza u podstaw strategii Komisji Europejskiej na

rzecz rébwnosci plci w zakresie badan i innowacji:

1. wspieranie réwnosci w karierach naukowych,

2. zapewnienie rownowagi plci w procesach i organach de-
cyzyjnych,

3. wilaczenie wymiaru plci w tresci badan i innowacji.

Zgodnie z okreslonymi w komunikacie Komisji Europej-
skiej {5} zadaniami dla wzmocnienia europejskiego obszaru
badan (2012), zacheca si¢ patistwa czlonkowskie, aby:

1. Utworzy¢ srodowisko prawne i polityczne i stworzy¢ za-
chety do:

e usuniecia prawnych i innych barier w rekrutacji, pod-
trzymywania i mozliwosci rozwoju karier kobiet na-
ukowcéw, zgodnie z prawem UE na rzecz réwnosci
plci (dyrektywa 2006/54/WE) [61;

e climinacji nieréwnowagi plci w procesach decyzyjnych;

e wzmocnienia wymiaru plci w programach naukowo-
-badawczych.

2. Zaangazowa( si¢ w partnerstwach z agencjami finanso-
wymi, organizacjami badawczymi i wyzszymi uczelnia-
mi, sprzyjajacymi zmianom kulturowym i instytucjo-
nalnym dla réwnosci plci.

3. Upewnic sie, ze co najmniej 40% przedstawicieli plci
niedostatecznie reprezentowanej bierze udzial w komi-
sjach uczestniczacych w rekrutacji, rozwoju kariery na-
ukowej i w ustanawianiu oraz ocenie programéw ba-
dawczych.
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W 2015 roku, podczas tworzenia europejskiego obszaru
badan naukowych (ERA), Rada Europy wnioskowata o wla-
czenie zagadnied réwnosci plci i podkreslita potrzebe
wspierania zréwnowazonych zmian kulturowych i instytu-
cjonalnych w europejskim obszarze (ERA) w planach dzia-
tari krajowych lub strategii na poziomie krajéw czlonkow-
skich i poszczegdlnych instytucji badawczych.

Rada Europy wezwala réwniez Pafistwa Czlonkowskie
UE i organizacje finansujace badania naukowe do wypraco-
wania i stosowania zachet dla wspierania instytucji szkol-
nictwa wyzszego do przegladu lub opracowania strategii
zintegrowanego osiagania rownosci plci, do tworzenia pla-
néw réwnosci plci (GEPs) i do uruchomienia odpowiednich
zasobdow.

Najwazniejsze wezwania Rady obejmuja:

e strategiczne prace napoziomie wladzizarzaddw, w tym
wiodacych kolegiéw administracyjnych i naukowych,
komitetéw rekrutacyjnych i komisji promocyjnych
oraz paneli eksperckich, dla osiagniccia réwnowagi
wsrdd kobiet i mezezyzn na stanowiskach zarzadzaja-
cych i podejmujacych decyzje;

e wprowadzanie mechanizméw prowadzacych do
zroéwnowazenia szans kobiet i mezczyzn uzyskuja-
cych tytul profesora wyzszej uczelni;

e monitorowanie, przy zastosowaniu odpowiednich
wskaznikéw, wprowadzania polityki réwnosci plci
i akcji na poziomie instytucjonalnym, krajowym i eu-
ropejskim;

e wzmacnianie Swiadomosci réwnosci plci i tworzenie
narzedzi do budowy kapitatu dla osiggniecia mian in-
stytucjonalnych;

e clastyczne i przyjazne rodzinom warunki pracy i do-
stosowania dla zaréwno kobiet i mezczyzn;

e przeglad metod oceny osiagnieé nauczycieli akade-
mickich i naukowcéw, pod katem likwidacji nieréw-
nego udziatu obydwu plci.

Dziatania Komisji Europejskiej na rzecz rownosci ptci

w sektorze transportu

W Komisji Europejskiej tworzone sa zalecenia i plany
dzialan na rzecz wigkszych mozliwosci zatrudnienia kobiet
oraz réwnouprawnienia plci w sektorze transportu, z myslg
o szerszym wlaczeniu kobiet oraz wickszym i zréwnowa-
zonym wzroscie gospodarczym i spolecznym. Zagadnienia
réwnosci ujete sg jako kluczowe tez w programach doty-
czacych rynku transportu i mobilnosci w UE, zaréwno na
szczeblu planowania strategicznego {71, jak tez w aktach
wykonawczych {4].

Europejski Komitet Ekonomiczno-Spoleczny (EKES)
ma duze do$wiadczenie w dzialaniach na rzecz polityki
transportowej i rozwaza aspekt plci w tym tradycyjnie zdo-
minowanym przez mezczyzn sektorze, co ujeto w opinii
TEN/573 ,Kobiety a transport” {8}. Juz w lipcu 2015 roku
EKES przyjal opinie rozpoznawcza w sprawie: ,Kobiety
a transport”, po czym od 2016 roku prowadzono szereg
konsultacji z grupami ekspertéw, w trakcie ktérych omo-
wiono biezace wyzwania i zalecenia. EKES zglosit projekt
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~platformy na rzecz zmian”, ktéry zostal zatwierdzony
przez Komisje Europejska jako dobry spos6b na wzmocnie-
nie konkretnych i widocznych dzialafn na rzecz réwno-
uprawnienia plci w transporcie {4].

Szeroko dyskutowana od 2017 roku platforma dotycza-
ca transportu i mobilnosci DG MOVE {9} proponuje za-
kres prac obejmujacy nastepujace kluczowe dziatania:

e zbieranie danych i ustanawianie kluczowych wskaz-

nikéw stuzacych okreslaniu i usuwaniu przeszkéd
1 stereotypow;

e zapewnienie widocznosci i aktywnosci kobiet w polity-
ce, procesie podejmowania decyzji i planowaniu, a nie
tylko w ramach obowiazkéw administracyjnych;

e aktywne angazowanie obu plci w tworzenie lepszego
srodowiska pracy: udogodnienia, réwne wynagrodze-
nia za takg samg prace, szkolenia, godzenia pracy
z zyciem osobistym i rodzinnym itp.;

e podjecie dzialan stuzacych zwiekszeniu atrakcyjno-
$ci ofert zatrudnienia dla kobiet za pomoca $rodkéw
majacych na celu poprawe jakosci i liczby miejsc
pracy, zwlaszcza poprzez przeglad procedur rekruta-
cyjnych;

e przeglad barier prawnych, ktére moga uniemozliwiaé
kobietom dostep do wszystkich rodzajéw stanowisk;

o wicksze zaangazowanie uczelni wyzszych i biur do-
radztwa zawodowego w propagowanie wickszego za-
kresu mozliwosci w tym sektorze, w tym w dziedzinie
technologii, inzynierii oraz badan i rozwoju; uwzgled-
nienie réwniez wigkszych mozliwosci ksztalcenia dla
0s6b o najnizszych kwalifikacjach;

e aktywne propagowanie roli kobiet w biznesie;

e wzmacnianie pozycji kobiet oraz zmiana specyfiki
sektora, by byt bardziej otwarty dla wszystkich;

e upowszechnianie nacisku na edukacje i szkolenia za-
wodowe kobiet przez cale zycie;

e zapobieganie przemocy, molestowaniu i dyskrymina-
Cji w miejscu pracy.

Wymienione powyzej cele, wezwania, plany strategicz-
ne i dziatania UE na rzecz réwnosci w transporcie sa wazne
i zbiezne z celami prowadzonego obecnie w Politechnice
Krakowskiej projektu GEECCO, ktéry przedstawiaja jego
realizatorzy w kolejnych cze$ciach artykutu.

GEECCO — projekt w programie HORYZONT2020

Odpowiedzia na cele i wyzwania Rady Europy jest prowa-
dzony w Politechnice Krakowskiej projekt zatytulowany
»Gender Equality in Engineering through Communication
and Commitment” (,R6wnos¢ w inzynierii poprzez komu-
nikacje i zaangazowanie) o akronimie GEECCO. Projekt
jest finansowany w ramach programu HORIZON2020,
Call: H2020-SwafS-2016-17 (Science with and for Society),
Topic: SwafS-03-2016-2017, numer kontraktu 741128.
Logo projektu przedstawiono na rysunku 1.

Projekt GEECCO rozpoczal sic 1 maja 2017 i bedzie
trwal przez 4 lata, do 30 kwietnia 2021 roku. Juz w pierw-
szym tygodniu maja 2017 roku odbylo si¢ spotkanie konsor-
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Rys. 1. Logo projektu GEECCO
Zrodto: http://geecco.zv.tuwien.ac.at/sec/bscw.cgi/1002570p= preview&back _url=147

¢jum, inaugurujgce prace w siedzibie koordynatora, na
Uniwersytecie Technicznym w Wiedniu (TUW). Konsorcjum
projektu obejmuje 4 uczelnie techniczne (TUW 2z Austrii,
Politechnike Krakowska z Polski, Universitat Politecnica de
Catalunya (UPC) z Barcelony w Hiszpanii i University
Mediterranea w Reggio Calabria (UNIRC) z Wtoch), 3 orga-
nizacje naukowe wspierajace uczelnie jako eksperci w zakre-
sie rownosci plei (Yellow Window (YW) z Antwerpii w Belgii
i B-NK GmbH z Wiednia, GESIS — Leibniz-Institut fiir
Sozialwissenschaften e.V. z Mannheim, Niemcy) oraz 2 mie-
dzynarodowe instytucje finansujace nauke (Technologicka
Agentura Ceske Republiky (TACR) z Pragi, Republika
Czeska oraz Wiener Wissenschafts-, Forschungs- und
Technologiefonds (WWTF) z Wiednia).

e N
Rys. 2. Uczestniczki spotkania warsztatowego projektu GEECCO
Zrodto: zasoby whasne

Zalozenia innowacyjnego projektu GEECCO oraz uza-
sadnienie wprowadzenia GEP w uczelniach technicznych,
w szczegblnosci w dziedzinie inzynierii transportu (przy-
ktad Politechnika Krakowska) sformutowano nastepujaco:
1. Budowanie dobrej praktyki inzynierskiej GEP (Gender

Equality Plan = plan réwnosci plci) jest waznym dzia-
faniem dla spolecznosci inzynierskiej z powodu niedo-
boru inzynier6w na calym Swiecie, rosnacej potrzeby
rozwiazaf inzynierskich i ogromnego potencjatu przy-
szlych prac inzynierskich w rozwiazywaniu ludzkich
probleméw szczegdlnie w zakresie transportu i logisty-
ki. Nie ma wystarczajaco wielu mezczyzn — jesli wszyst-
kie utalentowane kobiety zachecimy do inzynierii, wy-
gramy zyskujac dwa razy wiecej talentéw.
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2. GEP w Politechnice Krakowskiej pomoze rekrutowaé
i rozwijaé Kkariery zawodowe kobiet
z ogromna korzyscia dla rozwoju regionalnego, dobro-
bytu kraju i naszych branz przemystu, a na wigksza
skale z korzyscia dla Unii Europejskiej i innych czesci
$wiata. Ponadto zespoly badawcze mieszane pod
wzgledem plci prowadza badania naukowe i opraco-
wuja produkty w bardziej kompetentny sposob, gdyz
biorg pod uwage wiecej niz tylko meska perspektywe
w procesie badan i rozwoju. Zamiast traci¢ talent, be-
dziemy mogli przyciagnaé najlepszych ludzi, zaréwno
z kraju, jak i z zagranicy. Dzi¢ki dobrej praktyce inzy-
nierskiej zbudujemy na Politechnice Krakowskiej $ro-
dowisko, w ktérym kazda osoba znajdzie lepszg réw-
nowage miedzy zyciem zawodowym a prywatnym
oraz lepsze perspektywy kariery. Korzysci te beda do-
tyczy¢ nie tylko kobiet — ale takze mezczyzn, zwlasz-
cza miodych (ojcéw), ktérzy beda chcieli przejaé co-
dzienne obowiazki opieki nad dzie¢mi.

3. W wyniku strategii i dzialan GEECCO Politechnika
Krakowska ma szanse stac si¢ liderem we wprowadza-
niu Planu Réwnosci Plci GEP na uczelni technicznej,
tak jak Politechnika Krakowska byla pionierem w bu-
dowaniu i wprowadzaniu Planu Mobilnosci w Polsce.
Uczestnictwo w projekcie GEECCO to wyjatkowa
szansa, poniewaz mozemy teraz liczy¢ na wsparcie na-
szych europejskich partneréw, ktérzy sa bardziej do-
$wiadczeni niz my. Pomoga oni Politechnice Krako
wskiej wyréznic sie w Polsce jako prekursor w tej dzie-
dzinie.

4. Cele i zadania projektu GEECCO s3 mocno wspierane
przez Komisje Europejska i gléwne zasady dotyczace
robwnouprawnienia plci w  Europie [10]. Projekt
GEECCO jest zgodny z europejska strategia na rzecz
réwnosci plci. Rownos¢ plci i réwne szanse (niedyskry-
minacja) miedzy kobietami i mezczyznami sa podstawo-
wymi zasadami w traktatach UE, a tym samym wiaza-
cymi dla padstw czlonkowskich.

5. Opracowanie nowego paradygmatu zawodu inzyniera,
ktéry pokaze, jak bardzo kobiety pasuja do tej koncepcji
i wowczas stereotyp ,inzyniera mezczyzny’ zostanie za-
pomniany.

6. Zaangazowanie kobiet w edukacje inzynieryjng, bada-
nia, prace zawodowa, kariere naukowa wymaga kon-
kretnych dzialan uwzglednionych w gléwnych zada-
niach Politechniki Krakowskiej w GEECCO, a miano-
wicie:

e organizowanie szkoleq,

o zwickszenie widocznosci kobiet,

e dostosowanie narzedzi i wytycznych,
e petle uczenia sie.

7. Sukces w budowaniu i wprowadzaniu GEP zalezy od
intensywnego zaangazowania wladz uczelni, oséb po-
dejmujacych decyzje na wysokim i $rednim szczeblu
kierownictwa, pracownikéw, a takze calej spotecznosci,
studentéw itd. Szczegdlnie wazne jest wsparcie ze stro-
ny rektora.

inzynieréw
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Program Horyzont 2020 to wyjatkowa okazja, aby
postawi¢ kamied milowy i opracowaé Plany Réwnosci
Plci dostosowane do konkretnych potrzeb, a takze szansa
dla dalszego rozwoju potencjalu uniwersyteckiego itp.
Warto wykorzystywaé takie okazje takze dlatego, ze pro-
jekty finansowane w ramach programu Horyzont 2020 sg
uwaznie projektowane i monitorowane. Wdrozenie GEP
przyczyni sic do wzmocnienia reputacji i wizerunku
Politechniki Krakowskiej nie tylko w Polsce, ale w calej
Unii Europejskie;j.

Politechnika Krakowska ma szanse stac si¢ polskim li-
derem posrdd uczelni technicznych w zakresie wspierania
kwestii plci w dzialaniach promocyjnych, wspierania dzia-
lafi organizacji zewnetrznych, takich jak seminaria i konfe-
rencje na temat roli kobiet w nauce zgodnie z tradycja
Marie Curie-Sklodowskie;j.

Réwnos¢ plei to réwniez zagadnienie kultury. Uczelnia
jest kuznia edukacji, nauki i kultury. Moralnym obowiaz-
kiem uczelni jest kreowanie i budowanie kultury réwnosci,
w tym réwnosci plci w edukacji i praktyce inzynierskiej.
Stad zobowiazanie i uzasadnienie wprowadzenia do progra-
mu studiéw tresci edukacyjnych dotyczacych réwnosci.

Generalny Plan Rownosci dla Politechniki Krakowskiej
Wypracowanie i wprowadzenie Generalnego Planu Réwnosci
(GEP) obejmowaé ma rekrutacje, procesy i struktury roz-
woju kariery kobiet naukowcéw i kobiet pracujacych
w administracji uczelni. Strategia projektu uwzglednia ho-
listyczne spojrzenie na uczelnie techniczna i analize obej-
mujaca studentki oraz kobiety pracujace na etatach nauko-
wo-dydaktycznych oraz administracyjnych.

Calo$¢ strategii dotyczacych zasobéw ludzkich odnosza-
cych sie do grupy kobiet w administracji, w nauczaniu
i w nauce zostang przeanalizowane w kazdej partnerskiej
uczelni GEECCO.

Wyniki analiz przeprowadzonych przez zesp6t grupy ro-
boczej projektu GEECCO w Politechnice Krakowskiej, do-
tyczacych aktualnej sytuacji kobiet i mezczyzn w poszcze-
gblnych grupach spolecznosci akademickiej, przedstawiaja
ponizsze wybrane statystyki.

Statystyki dotyczace kobiet i mezczyzn zatrudnionych w PK
W latach 2014-2017 niemal polowe wszystkich zatrudnio-
nych w Politechnice Krakowskiej stanowily kobiety (48,7%
w 2014 r. — 49,3% w 2017 r.). Wsrdd nauczycieli akade-
mickich (w roku 2014 — 1221 oséb, w roku 2016 — 1188
0s6b, w roku 2017 1166 oséb) na Politechnice Krakowskiej
kobiety stanowia okoto ¥ (od 34,8% w 2014 r. do 35,3%
w 2017 roku, rys. 3).

Na poszczegblnych wydzialach sytuacja jest bardzo
zréznicowana, znacznie bardziej, niz gdy analizowany jest
udzial kobiet wérdéd wszystkich zatrudnionych w PK.
Najnizszy udzial kobiet w$réd nauczycieli akademickich
wystepuje na Wydzialach: Inzynierii Elektrycznej i Kompu-
terowej, gdzie udzial kobiet nie przekracza 8% (7,6%
w 2014 r. — 4,6% w 2017 r.) oraz Mechanicznym (16,8%
w2014 r. — 19,5% w 2017 r.). Natomiast najwyzszy udzial
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Rys. 3. Udziat kobiet i mezczyzn wsrdd nauczycieli akademickich Politechniki Krakowskiej
Zrodto: opracowanie wiasne

maja kobiety zatrudnione jako nauczyciele akademiccy na
Wydziatach: Inzynierii i Technologii Chemicznej (47,3%
w 2014 r. — 48,1% w 2017 r.) i Architektury (46,3%
w 2014 r. —46,5% w 2017 r.). Nawet na najbardziej sfemi-
nizowanych wydziatach kobiety stanowia mniej niz potowe
nauczycieli akademickich.

Sciezki kariery kobiet i mgzczyzn na Politechnice Krakowskiej
Etapy Sciezek kariery kobiet i mezczyzn w Politechnice
Krakowskiej mozna przesledzi¢ na rysunku 4. Wykres ten
nosi wymowna nazwe ,nozyczek”. W 2017 roku 49% ab-
solwentéw studiéw pierwszego stopnia stanowily kobiety.
W 2014 roku bylo ich mniej — ,tylko” 42,5%. Wsr6d ab-
solwentéw studiéw drugiego stopnia ich udziat kobiet wy-
nosit 54,3% (w 2014 r. — 45,7%). Na studiach trzeciego
stopnia (doktoranckich) stanowily one w 2017 roku 50,8%.

Wsréd nauczycieli akademickich na szczeblu asystenta
(magister) kobiety stanowily w 2017 roku 40,0% (w 2014 r.
— 38,6%). Na kazdym kolejnym stopniu kariery jest ich
coraz mniej. Na stanowisku adiunkta (doktor) kobiety sta-
nowily w 2017 roku 34,3% (w 2014 r. — 33,3%), wsréd
0s6b z tytulem doktora habilitowanego bylo w 2017 roku
25,7% kobiet (w 2014 — 20,4 5, a wsrdd profesoréw zwy-
czajnych zaledwie 12,0% kobiet, podczas gdy w 2014 roku
-13,6%.

Wykres wyraznie pokazuje, ze podczas etapu studiowa-
nia na kierunkach technicznych liczba kobiet i mezczyzn
jest poréwnywalna. Dopiero na etapie kariery akademickiej

88,0%

12,0%

Udziat kobiet i mezczyzn wsréd nauczycieli akademickich
PK

Absolwend  Absolwend  Studencilll Absolwend  Asystenci Doktorzy(dr  Doktorzy Profesorowie

studiéw|  studiéwll  stopnia  studiéw il (mgrinz.) inz.) habilitowani  (Prof.)
stopnia stopnia stopnia (dr hab. inz.)
biety 2014 biety 2017 zczyzni 2014 zczyzni 2017

Rys. 4. Udziat kobiet i mgzczyzn wérdd nauczycieli akademickich Politechniki Krakowskiej
Zrodto: opracowanie wtasne

udzial kobiet si¢ zmniejsza. Zjawisko to nazywane jest me-
taforycznie efektem , przeciekajacej rury”, w ktérym kobie-
ty ,znikaja” i nie kontynuuja kariery naukowej. Bezwzgledne
warto$ci liczby studentéw i pracownikéw w Politechnice
Krakowskiej zmienialy si¢ w badanym okresie jak w tabeli 1.

Tabela 1
Liczba absolwentow i pracownikéw Politechniki Krakowskiej
w 2014 i 2017 roku
i ) Rok 2014 Rok 2017
Studenci/pracownicy = —— = ———
Kobiety | Mezczyzni | Razem | Kobiety | Mezczyzni | Razem

Absolwenci studiow
| stopnia 957 1295 2252 11069 1113 2182
Absolwenci studiow
Il stopnia 681 863 1544 {993 835 1828
Studenci studiow
ll stopnia 122 142 264 133 129 262
Absolwenci studiow
Il stopnia 16 1 27 1 14 25
Asystenci 91 145 236 92 136 228
Doktorzy (drinz.) 233 467 700 204 390 594
Doktorzy habilitowani
(dr hab. inz) 93 19 74 46 133 179
Profesorowie (prof.) 14 89 103 10 73 83

Wskaznik szklanego sufitu
Wskaznik szklanego sufitu (GCI) jest waznym wskazni-
kiem odnoszacym si¢ do progresji kariery np. w $rodowi-
sku akademickim lub biznesowym. W wymierny sposéb
ilustruje trudnosci kobiet (lub innych grup oséb) w osia-
ganiu najwyzszych szczebli kariery w poréwnaniu z mez-
czyznami. Wskaznik GCI poréwnuje odsetek kobiet na
stanowiskach zaszeregowania od adiunkta do profesora do
odsetka kobiet na stanowisku profesora (odpowiednik Full
Professors w wiekszosci krajow), co wskazuje na mozliwo-
$ci, lub jej brak, kobiet w awansowaniu w hierarchicznej
drabinie w ich zawodzie. GCI moze wynosi¢ od 0 do nie-
skofczonosci. GCI réwny 1 oznacza brak réznic miedzy
plciami w zakresie mozliwosci kariery zawodowej, wynik
ponad 1 wskazuje na istnienie szklanego sufitu, tj. im wyz-
sza warto$¢ GCI, tym wicksze sa bariery dla kobiet, aby
uzyskaé wyzsze stanowiska.

Wykres na rysunku 5 pokazuje, ze wskaznik GCI na
Politechnice Krakowskiej jest wysoki — znacznie wyzszy

Wskaznik szklanego sufitu

0.00 0.50 1.00 1.50 2.00 2.50 3.00
I 1 I 1 1

Politechnika

Krakowska 2.47

2.53

W 2014
m 2016
w2017

Polska

Rys. 5. Wskaznik szklanego sufitu dla pracownikow Politechniki Krakowskiej i wyzszych
uczelni w Polsce
Irédto: opracowanie wiasne
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Zarzadzajacy w Politechnice Krakowskiej
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Rys. 6. Liczba 0sb na stanowiskach zarzadzajacych na Politechnice Krakowskiej z podzia-
tem na poziom zarzadzania i pte¢ w 2017 r.
Zrédto: opracowanie wiasne

Zarzadzajacy w Politechnice Krakowskiej - udziat kobiet i mezczyzn
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Rys. 7. Udziat kobiet i mezczyzn na czterech szczeblach zarzadzania na Politechnice
Krakowskie]
Zrédto: opracowanie wiasne

(prawie dwa razy) niz wyznaczony dla wszystkich szkol
wyzszych w Polsce, gdzie wynosit on w 2014 i 2016 roku
odpowiednio 1,36 i 1,32. Na Politechnice Krakowskiej wy-
nosit od 2,21 w 2014 roku poprzez 2,47 w 2016 roku do
2,53. w 2017, czyli nalezy zauwazy¢ niepokojaca tenden-
¢je, iz bariery w osiaganiu wyzszych stanowisk sa dla kobiet
coraz wieksze.

Szczeble zarzadzania na Politechnice Krakowskiej

Liczbe 0s6b na poszczegdlnych szczeblach zarzadzania (de-
cision-making structure and bodies) przedstawiono na rysun-
ku 6. Na kazdym szczeblu wigkszos$¢ stanowisk obejmuja
mezczyzni. Warto podkresli¢, ze wsréd rektoréw i dzieka-
néw nie ma ani jednej kobiety. Jednym z powodéw takiego
stanu rzeczy moze by¢ fakt, ze wérdd profesoréw zwyczaj-
nych w PK kobiety stanowia tylko 12%.

W ciatach opiniotwérczych na poziomie centralnym
(Senat, Komisje Senackie, Dyscyplinarne, Rektorskie)
udzial kobiet wynosi 29,3%. Wszystkie najwazniejsze de-
cyzje dla uczelni i jej spotecznosci (w ktérej kobiety stano-
wia 49,3%) podejmuja jednak tylko mezczyzni (rektor,
prorektorzy) oraz zdominowany przez mezczyzn (76,7%)
Senat.
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Rys. 8. Udziat kobiet i mezczyzn wéréd nauczycieli akademickich Wydziatu Inzynierii Ladowej
Irédto: opracowanie wiasne
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Rys. 9. Struktura procentowa kobiet i mezczyzn we wiadzach Wydziatu Inzynierii Ladowej
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Zrodto: opracowanie wiasne

Nieréwny udzial kobiet i mezczyzn w strukturach za-
rzadzania Politechnikg Krakowska wyraznie ilustruje réw-
niez wykres na rysunku 7.

Rekrutacja i przebieg kariery kobiet i mgzczyzn na
Wydziale Inzynierii Ladowej

Sytuacja kobiet i mezczyzn na Wydziale Inzynierii Ladowej
zostanie przedstawiona dokladniej, gdyz projekt GEECCO
jest realizowany przez pracownikéw tego wydziatu.

Udziat kobiet i mezczyzn na poszczegélnych etapach
kariery — poczawszy od absolwentéw studiéw pierwszego
stopnia i studiéw drugiego stopnia, poprzez studentéw i ab-
solwentéw studiéw trzeciego stopnia (doktoranckich —
PhD), a nastepnie cztery stopnie kariery jako pracownikéw
naukowo-dydaktycznych (asystent — mgr; adiunke — dr;
profesor uczelniany — dr hab. i profesor zwyczajny) — przed-
stawiono na rysunku 8.

W 2017 roku 58,3% absolwentéw studiéw pierwsze-
go stopnia stanowily kobiety. Wsréd absolwentéw stu-
diéw drugiego stopnia ich udzial byl nizszy i wynosil
45,3%. Na studiach trzeciego stopnia (doktoranckich)
stanowily one 40,4%, a wéréd absolwentéw w 2017 roku
nie bylo kobiet.

Wsréd asystentéw (magister) kobiety stanowia 48,2%.
Na stanowisku adiunkta (doktor) kobiety stanowig 30,2%.
Wsrdd os6b z tytulem doktora habilitowanego jest 30,4%
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kobiet, a wsréd profesoréw zwyczajnych tylko 5,6% ko-
biet. Udzial kobiet profesoréw na WIL jest bardzo niski,
znacznie nizszy niz Sredni dla calej Politechniki.

Z drugiej strony udzial kobiet (rys. 9) we wladzach wy-
dziatlu jest jednym z najwyzszych na uczelni. Jak na kaz-
dym wydziale PK osoba pelniaca funkcje dziekana jest
mezczyzna. Ale wsréd prodziekanéw kobiety stanowig
wickszos$¢ (75%). W pozostalych organach zarzadzajacych
i doradczych na wydziale sa one reprezentowane, ale w nie-
wielkim stopniu, chociaz wsréd pracownikéw akademic-
kich wydzialu stanowia 1/3 (w 2014 roku — 30,7%,
aw 2017 roku — 32,9%). Wsrdd dyrektoréw instytutéw
kobiety stanowia 16,7%, wsréd kierownikéw katedr
15,0%, a wsréd czlonkéw Rady Wydzialu 34,1%.
Bezwzgledne wartosci liczby studentéw i pracownikéw na
Wydziale Inzynierii Ladowej w Politechnice Krakowskiej
zmienialy si¢ w badanym okresie jak w tabeli 2.

Tabela 2
Liczba absolwentow i pracownikéw Wydziatu Inzynierii Ladowej
Politechniki Krakowskiej w 2014 i 2017 roku
Studenci/ Rok 2014 Rok 2017

pracoMIicy Kobiety | Mezczyzni | Razem | Kobiety | Mezczyini | Razem
Absolwenci studiow 161 328 489 233 167 400
| stopnia
Absolwenci studiow 129 291 420 182 220 402
Il stopnia
Studenci studiow 21 19 60 23 34 57
Il stopnia
Absolwenci studiow 2 1 3 0 5 5
Il stopnia
Asystenci 26 37 63 27 29 56
Doktorzy (dr inz.) 35 87 122 35 81 116
Doktorzy habilitowa- 5 10 15 7 16 23
ni (dr hab. inz.)
Profesorowie (prof.) 1 17 18 1 17 18

Inne szczegblowe wyniki dotyczace sektora transportu
w Polsce prowadzone w ramach projektu GEECCO zapre-
zentowane zostaly na konferencji ICTTE’2018 {11} oraz
opublikowane w raportach projektu {12].

Podsumowanie

Uzyskane w pierwszej fazie badad wyniki beda poddane
analizie dla wypracowania, zaprojektowania i wprowadze-
nia w zycie indywidualnych adekwatnych akcji, stosownie
do potrzeb kazdej z czterech uczelni. Te cze$é¢ prac (WPS)
koordynuje i nadzoruje partner PK, przy udziale i wspo6l-
pracy wszystkich pozostalych partneréw — uczelni tech-
nicznych.

Wprowadzenie aspektu réwnosci plci w uczelniach
technicznych opiera si¢ na wielu aktywnosciach planowa-
nych w ramach projektu, do ktérych naleza: treningi,
szkolenia oraz popularyzacja tematu, a takze utworzenie
bazy wiedzy o ,gender”, prezentacje i wystawy o réwnosci
w badaniach naukowych oraz upowszechnianie wynikéw

badan.

Partnerzy GEECCO wspdlpracuja z wieloma organiza-
¢jami i instytucjami, w tym z europejskimi stowarzyszenia-
mi branzowymi, zaawansowanymi w studiach réwnoscio-
wych, jak Europejska Platforma Kobiet Naukowcow
EPWS. W ramach upowszechniania celéw, zalozeri oraz
planu realizowanych badan w ramach projektu GEECCO
na forum europejskim, uczestniczylismy w debacie , From
Resolution to Realisation the Impact of the European
Parliament Resolution of 9.09.2015 on Women’s Careers
in Science and University” w Parlamencie Europejskim
w Brukseli w dniu 6 wrzesnia 2017. Prace nad GEP i jego
wdrazaniem w PK beda kontynuowane w ramach projektu
H2020 GEECCO do kwietnia 2021 roku, o czym — w spo-
s6b ciggly — realizatorzy informuja na stronie projektu {12}.
Wdrozenie GEP przyczyni si¢ do umocnienia dobrej repu-
tacji i promocji nowoczesnego wizerunku Politechniki
Krakowskiej nie tylko w Polsce, ale w calej Unii Europejskiej.
Bedzie tez mialo istotny wplyw na kulture pracy i réwno-
uprawnienie plci w transporcie, poprzez zwickszenie szans
zatrudnienia kobiet w tym sektorze, obejmujacym trans-
port powietrzny, morski, drogowy, kolejowy, zegluge $rod-
ladowg i logistyke.
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