Polska Problemy Nauk Stosowanych, 2018, Tom 87s-192 Szczecin

dr inz. Wojciech Kazimierz OLESZAK

Wyzsza Szkota Humanistyczna Towarzystwa Wiedzy Powsmgav Szczecinie, Wydziat Nauk Stosowanych
Higher School of Humanities of Common Knowledgeitycin Szczecin, Faculty of Appliced Sciences

KSZTALCENIE USTAWICZNE CZtOWIEKA DOROSLEGO

Streszczenie

Wstep i cele: W pracy przedstawiono koncepdksztatcenia ustawicznego w odniesieniu do
cztowieka dorostego. Omowiona zarys teorii ksztal@eustawicznego. Gtownym celem pracy
jest podanie podstaw meodyki ksztatcenia ustawgzm®rostych.

Materialy i metody: Materiat stanovs badania nad ksztalceniem ustawicznym cztowieka-dor
stego. Zastosowano metpdnalizy.

Wyniki: Zaakceptowanie metod ksztalcenia ustawicznegodafek budowy wiasnej metodyki
pracy edukacyjnej z dorostymi, ktéra w harmonii goranym modelem ksztatcenia gwarantuje
osigniecie zamierzonego wyniku. Na ksztattowanie wiedzymiagtnosci i postaw
wspotczesnego spoteamtwa mag niewatpliwie ogromny wptyw czynniki przemian zw#ane

z rozwojem cywilizacji naukowo-technicznej, spoletstwa informacyjnego oraz
Z pogkbiajacym sk procesem globalizacji gospodarki.

Whiosek: Specyfik uczenia s dorostych okréajg reguty radzace ich zachowaniem w sytuaciji
uczenia si, a efektywne zrealizowanie procesu ksztatceni@zgabd respektowania owych
indywidualnych widciwosci i odnajdywania dla nich miejsca w poszczegolnymimniwach
procesu dydaktycznego.

Stowa kluczowe:Proces ksztatcenia, ksztatcenie ustawiczne, ksaiad dorostych.

(Otrzymano: 05.09.2018; Zrecenzowano: 15.09.2048kZeptowano: 25.09.2018)

LIFELONG LEARNING AN ADULT
Abstract

Introduction and aims: The work presents the concept of lifelong learnmgelation to an adult
person. The outline of the theory of continuingaadion discussed. The main purpose of the work
is to provide the basics of continuing adult edigrat

Material and methods: The material is research into the continuing edisabf an adult. The
analysis method was used.

Results: Accepting methods of lifelong learning is the bagig of building your own
methodology of educational work with adults, whiochharmony with the chosen model of
education guarantees achievement of the intendsaltréThe development of knowledge, skills
and attitudes of modern society are undoubtedlyiemiced by factors of changes related to the
development of scientific and technical civilizatianformation society and the deepening
process of globalization of the economy.

Conclusions: The specificity of adult learning determines thé&esugoverning their behavior in

a learning situation, and the effective implemdotatof the learning process depends on
respecting these individual properties and findiplgces for them in individual parts of the
didactic process.
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1. Wstep

Ludzie obecniezyja dtuzej niz kiedykolwiek; przegjtne trwanie zycia cziowieka
wydtuzyto si¢ w zesztym stuleciu o potaw Zwigkszapce s¢ zainteresowanie problematyk
stargci niewgtpliwie zwigzane jest wihdnie z demograficznym starzenieme skultur
wspoiczesnej Europysiviata.

Nic dziwnego zatem;e obserwuje giwzrost znaczenia edukacji dorostych w staiaan
sic spoteczeéstwie. Szybki rozwdj uprzemystowionegéwiata oraz spowodowane nim
gwaittowne zmiany spoteczne wymusgzag dorostym cztowieku konieczétoprzystosowania
sic do nowej, zastanej sytuacji. Sposobéw adaptacjiszigbko i cagle zmieniajcej sk
rzeczywistgci nie uczy - jak dajd - szkota.

Na ksztaltowanie wiedzy, uminosci i postaw wspoétczesnego spotetziva majg
niewgtpliwie ogromny wptyw czynniki przemian zg@ane z rozwojem cywilizacji naukowo-
technicznej, spotecastwa informacyjnego oraz z pebiajacym st procesem globalizacji
gospodarki. Pochodrtych tendencji  m.in. zmiany w funkcjonowaniu patwa (ostabienie
dominacji pastwa na rzecz gospodarki rynkowej) oraz w zatrudoie(nowe formy
zatrudnienia) zwjzane z rozwojem sektora ustug i przetwarzania mémji, przy
jednoczesnym obaaniu zatrudnienia w sektorze rolniczym i przemystow

Przemianom tym towarzyszy rownigozwéj matych krednich przedsbiorstw oraz
pogkbiajaca s¢ konkurencyjnéc¢ sity roboczej. Sprostanie tym wyzwaniom jestzivee,
zwtaszcza jdi edukacja oparta zostanie na czterech filaraochktdrych zacbica UNESCO:
uczy sig, aby wiedzié; uczy sie, aby dziatd; uczy sig, abyzy¢ wspdlnie oraz uczysie,
aby by'. Owe filary sprzyjaj uzyskiwaniu kwalifikacji zawodowych (w trybie ksitenia
formalnego, nieformalnego i incydentalnego), nar&t&ktada si wiedza, umigjtnosci
I postawy pracownikow.

Jednake zmieniajce sé wymagania zawodow, ich ewolucja, powstawanie aeaikanie
sprawia, ze naley poszukiwg efektywnych sposobéw ksztalcenia zawodowego oraz
elastycznego dostosowywania oferty edukacyjnejatazpb rynku pracy.

2. Teoria ksztatcenia ustawicznego

W dzisiejszyméwiecie, w okresie globalnych zmian, zasadniczymnagiyiem zaréwno
wzrostu gospodarczego, jak i rozwoju cywilizacyjoegdaje si wiedza, w istotnym stopniu
okreslajaca jakad¢ kapitatu spotecznego. Wyksztalcenie i wiedza odgiy doniosh role
w zyciu cziowieka, podnosz go na wyszy poziom funkcjonowania poznawczego,
emocjonalnego i motywacyjnego [1].

Cziowiek prawdziwie wyksztatcony, o pebionej wiedzy, jest samodzielny w &bgniu
oraz samokrytyczny, odporny na indoktryracj konformistyczne przystosowanie.
Spoteczastwo wykorzystuice nowe maliwosci ksztalcenia oraz inwestige w wiedz,

a przede wszystkim w system gospodarczy oparty ieday, to wspotczesna konieczido
oraz wielkie wyzwania obecnego stulecia. Szczegfinenaczenia wswietle zmian we
wszystkich obszarach naszegeia nabiera ksztatcenie ustawiczne

Ksztatcenie ustawiczne to kompleks procesow edgkgch podejmowanych w gju
calegozycia jednostki celem zwkszania dotychczas posiadanych przezzasobow wiedzy,

! Delors J.Edukacja, w niej jest ukryty skarVarszawa 1998, s. 85.
2 Horynia W., Maciejewski JAndragogika w uiciu interdyscyplinarnymWroctaw 2007, s. 61.
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umiejetnoici i kompetencji na ptaszczgie osobistej, spotecznej, socjalnej czy zawoddwej
Jest procesem stalego odnawiania, doskonalenia zwijemia kwalifikacji ogolnych
i zawodowych jednostki, trwggym w chgu catego jegycia.

Zrodet popularnéci idei edukacji permanentnej M. Malewski doszuksje w teorii
kapitatu ludzkiego, rozwijanej od lat s#dziesiatych ubiegtego stulecia przez ekonomistéw
amerykaskich, ktora gtositaze inwestycje w edukagj mierzone dtugéria czasu ksztatcenia
I jakoscig nauczania, pozostaw zwigzku przyczynowym z tempem rozwoju spoteczno-
gospodarczego i indywiduanppomyélnoscia zyciows ludzi. Propagowano Wt permanentn
edukacg, ktora miata dostarczywiedzy i kwalifikacji traktowanej jako kapitat laéi ciagle
pomnaany i odnawiany.

W pd&zniejszym okresie koncepcja ksztalcenia ustawicznegaumiana jako zespot
dziatax kierowania edukagj przez zewstrzny podmiot w stosunku do jej uczestnikdw,
zaczta tract blask iz wolna odchodzi w zapomnienie, a jej miejsca &aj idea
catazyciowego uczenia .

Zaréwno w naukowych rozprawach, jak i w oficjalnygbkumentach UNESCO zaga
catazyciowe uczenie gieksponowéjako wana droge zdobywania wiedzy i umigjnosci nie
tylko w formalnych instytucjach do tego powotanycfezy takie mena odnalé¢ w tak
zwanej ,Biatej Kstdze Ksztalcenia i Doskonalenfa”W 1997 r. zostat opublikowany
dokument Unii Europejskiej pt. ,Edukacja dla Eurbpygnany pod nazw Niebieska Ksjga.

D. Ciechanowska piszez i tym dokumencie tale edukacja ustawiczna rozpatrywana jest
Z perspektywy uczeniaescatazyciowego. W tym opracowaniu pojawia dermin life long
learning (LLL) rozumiany przez autoréw jako diugotrwaty pes refleksyjnego nabywania
wiedzy, rozwijajcy sk i obejmujcy catezycie’.

W roku 1998 zostat opublikowany w Polsce tak zwamyport Jacques'a Delofsa
w ktérym caly rozdziat 5. zatytutowany ,Edukacjazer catezycie” jest pgdwiecony
ukazaniu nie tylko wielu obszaréw caj@iowego uczenia g§j ale take uzasadnia tezye
ten rodzaj uczenia gipozwala wspoétczesnemu cztowiekowi przezwyat sprzecznéci, w
jakie jest uwiktanyldea edukacji przez calgcie jest kluczem do XXI wieku. Wykracza ona
poza tradycyjne rozemienie ponidzy edukag podstawow i edukacy ustawiczg. Wigze
Sie z inrg czesto wysuwad ideg: ideg spoteczéstwa wychowujcego, gdzie wszystko stwarza
okazp do uczenia sii rozwijania swoich talentéw

Ksztalcenie ustawiczne rozumiane jako komplekscggow éwiatowych; formalnych,
nieformalnych i incydentalnych, ktore niezailee od tréci, poziomu i metod umidiwiaja
uzupetnianie wyksztatcenia w formach szkolnych zaszkolnych, dzki czemu osoby
doroste rozwijaj zdolnaci, wzbogacaj wiedz, udoskonalaj kwalifikacje zawodowe lub

% Making a European Area of Lifelong Learning a Rigalkomunikat Komisji Europejskiej, listopad 2001,
s. 10.

* Malewski M.: Edukacja dorostych w pegiu zgietku. Proba rekonstrukcji zmienjagj sk racjonalnaici an-
dragogiki[w:] , Terazniejsza¢. Cziowiek. Edukacja” nr 2, Wroctaw 2001, s. 29-57.

® Kargul J.:, Odnauczania dorostych do calyciowego uczenia &i[w:] T. Aleksander, D. Barviska, Stan
i perspektywy rozwoju refleksji nad edukadprostych Krakéw - Radom 2007, s. 58.

® Biata Ksiega Ksztalcenia i Doskonalenia. Nauczanie i uczsigieNa drodze do ugzego s spoteczéstwa.
Warszawa 1997, s. 47.

" Ciechanowskd.: Od edukaciji ustawicznej do cajmiowego uczenia &i- potrzeba ksztatcenia kompetencii
uczenia si [w:] Goralska R. i Potturzycki J. (red Edukacja ustawiczna w szkolezazej - od idei do praktyki
Ptock-Torwh 2004.

8 Raport dla UNESCO Milzynarodowej Komisji do spraw Edukacji dla XXI wielpod przewodnictwem Ja-
cges’a Delorsa:dukacja. Jest w niej ukryty skaNyarszawa 1998.

° Tanve, s. 113.
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zdobywaj nowy zawod, zmieniagjtez swoje postawy, winno naliraowego, caldyciowego
charakteru, wspietai docenig aktywna¢ poznawcz i przedsgbiorczag¢ oraz umiggtnosé
korzystania z renychzrodet wiedzy.

Z ideg ksztalcenia ustawicznego zmat nalezy rozne formy organizacyjne. Ksztatcenie
ustawiczne winno zostgposzerzone o samoksztatcenie wynjkajz szerokich midiwosci
form rozwoju wtasnych kompetencji opartych na zma&zposzerzonym obszarze zbierania
i wymiany ddéwiadczéd zawodowych, z kontaktu z nowoczestechnologi wymiany
informacji, z rozwoju grupowych form realizacji z#d4], [8], [9].

Ksztatcenie ustawiczne niekoniecznie wymaga uckgsta w sformalizowanych formach
ksztatcenia. J istotny element kompetencji pracownikow stanpwimiegtnosci, to jest
oczywiste,ze ich rozwoj dokonuje sipoprzez poszerzanie obszaru praktycznej dziataino
korzystanie z dawiadczé innych, realizuje sidzieki checi ryzyka i odwadze w poszerzaniu
wiasnej odpowiedzialrf@i. Te cechy pracownikow stanawitez najcenniejszy kapitat
organizacji w ich dzeniu do konkurencyjrii i przetrwania na rynku. Zadaniem organizacji
winno by tworzenie warunkow dla wykorzystywania poszerzdnykwalifikacji
pracownikow.

Dzis trudno jest wymieri zawody i dziedziny, ktére nie g¢dajg zmianom. Kade
stanowisko, kada profesja podlega modyfikacji, a co za tym ¢@mge, modyfikacji podlega
rowniez wiedza wszystkich uczestniggz/ch w procesie pracy. Zawod wymaga opanowania
przez cziowieka odpowiednich umggjosci i nawykdéw, zdobycia niezinej wiedzy
I uksztattowania odpowiednich cech osobéaig14].

Glownym zadaniem edukacji ustawicznej jest w tyraciuj wychowanie nowego typu
cztowieka, charakteryzagego s¢ tworczym i dynamicznym stosunkiem dygcia i kultury,
cztowieka, ktéry potrafi doskonélisiebie, zmieni& warunki zycia i ulepszéa je dla dobra
spoteczéstwa.

Wielki wptyw na skuteczni inicjatyw edukacyjnych dorostych ma stworzenienidiu
sprzyjapcego uczeniu i - naklanianiu do powkszania wiedzy poprzez np.
dofinansowywanie kurséw, przeznaczanie pewnggilozasu pracy na nagiknagradzanie
uczenia s oraz zapewnianie mbwosci wykorzystywania nowej wiedzy i nowych
umiejtnosci w praktyce.

Wspomaganie dziataldoi zawodowej przez state podnoszenie wiedzy i zdainye
nowych umiegtnosci pozwala stawa sic coraz bardziej kwalifikowanym i kompetentnym
pracownikiem oraz petniejszym czlowiekiem, stwagzapodstawy do osgniecia przez
niego sukcesu zawodowego i nie tylko.

Kluczowym aspektem nowoczesnej edukacji dorosfgsh r&norodnd¢ miejsca, czasu,
medidw oraz aratacji dydaktycznej procesu nauczania - uczenga Giferta edukacyjna
powinna by kombinacy réznych elementdéw uczeniagsiby cechowa sie elastycznécia
wobec jednostkowych potrzeb edukacyjnych [15].

Konieczne jest wic unowoczénienie dominujcej dzé kultury w edukacji dorostych
poprzez wiczenie: ksztalcenia modutowego, ksztalcenia nagbalé samoksztaicenia
z wykorzystaniem specjalnie opracowanych materiat@ydaktycznych, doradztwa
(w dziedzinie uczenia sii wyboru sciezki ksztatcenia), samodzielnych metod uczenig si
kursow ksztattowania kompetencji. W innym przypad&dyrg strategi pozostanie agte
obnizanie wymaga wobec ucznidw, przy sglym wzrdgcie wymaga szybko
transformugcego s¢ otoczenia spotecznego i gospodarczego. Zarysowapeolemowi nie
sprostag same instytucje swiatowe bez wsparcia z zewre, przede wszystkim ze strony
nauki i pastwa [16].
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. Wnioski

Praca zawodowa zajmuje znacZ miejsce wzyciu ludzi dorostych, tym bardziej
znacace, im bardziej jest to praca wej kwalifikowana, wymagara wy.szego poziomu
wyksztatcenia i kompetencji. Rozwéj zawodowy i kayi & powszechnie uznawane za
pozytywne wartéci.

Podnoszenie poziomu wiedzy, zdobywanie nowych kaemag jest cenionym sposobem
zdobywania prestu spotecznego. Kariera zawodowa, sukces w pracycemnionymi
dobrami, ktére w normalnie funkcjoragiych organizacjach zdobywagsmniedzy innymi
przez edukagj Tak wkc zaréwno pracodawcy, jak zepracownicy zainteresowani
sg rozwojem kompetencji zawodowych i ich doskonalemie

Specyfilke uczenia si dorostych okréaja regulty radzace ich zachowaniem w sytuaciji
uczenia si, a efektywne zrealizowanie procesu ksztalceniazyabd respektowania
owych indywidualnych wigciwosci i odnajdywania dla nich miejsca w poszczegolnych
ogniwach procesu dydaktycznego. Zaakceptowani®gégi to pocatek budowy wiasnej
metodyki pracy edukacyjnej z dorostymi, ktéra w rhanii z wybranym modelem
ksztalcenia gwarantuje aghiecie zamierzonego wyniku.
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