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MOTYWY KIERUJACE WYBOREM STUDIOWANIA NA KIERUNKU
GORNICTWO I GEOLOGIA POLITECHNIKI SLASKIEJ

NA PODSTAWIE BADAN ANKIETOWYCH

PRZEPROWADZONYCH WSROD STUDENTOW TEGO KIERUNKU

Streszczenie. W artykule przedstawiono wyniki badan ankietowych,
dotyczace motywacji podejmowania decyzji zwigzane] z wyborem kierunku
ksztatlcenia w odniesieniu do oczekiwan respondentdow o mozliwosciach
pézniejszej kariery zawodowej. Badania przeprowadzono wsrod studentow
Politechniki Slaskiej na Wydziale Gornictwa i Geologii na jednej specjalnosci dla
semestrow IV i VI. Pozwolity one na uzyskanie wiedzy z takich zagadnien jak:
motywacja do ksztalcenia na wyzszej uczelni, postrzeganie szans i pewnoSci
zatrudnienia w gornictwie po ukonczeniu studiow czy tez che¢ dalszego
ksztalcenia. Uzyskane informacje umozliwity rowniez probe przesledzenia
wzajemnych relacji pomiedzy potrzebami a motywacjami i warto§ciami, ktore to
w gtownej mierze okreslajg cele Zyciowe jednostki.

Stowa kluczowe: motywacja, czynniki motywujace, ankieta.

THE MOTIVES OF CHOICE THE FIELD OF MINING AND GEOLOGY
TO STUDY AT SILESIAN UNIVERSITY OF TECHNOLOGY BASED
ON SURVEYS FROM STUDENTS FROM THAT FACULTY

Summary. The article presents a researches based on survey of the motivation
of decision-making related to the education’s choice in relation to respondents’
expectation about their laters professional career’s possibilities. These researches
were conducted among students from the Silesian University of Technology, the
Faculty of Mining and Geology for IV and VI semesters from one specialty.
These study allowed to know about the motivation of studying at the university,
the perception of opportunities and job security in mining after graduation or the
desire to continue learning. The obtained information allowed also to attempt the
relationship between needs motivations and values, which mainly determine the
individual living's aim.

Keywords: motivation, motivation’s factors, survey.
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1. Motywacja jako czynnik zachowan ludzkich

Od dawien dawna badacze réznych dyscyplin naukowych i orientacji metodologicznych
probowali pozna¢ motywy, ktorymi kierujg si¢ ludzie w codziennym zachowaniu przy
podejmowaniu swoich decyzji. Samo pojecic motywacji pojawia si¢ w wielu naukach
i badaniach. Jak wskazuje Ewelina Wlodarczyk-Komenda: ,,Motyw to stan psychiczny
organizmu wywolany przez bodziec, ktoéry wyrazony jest przez dazenia i potrzeby, ambicje,
aspiracje, popedy i instynkty. Jest to powdd do robienia czegos”!. Ogolnie mozna powiedzieg,
Ze motywacja to wewngtrzna potrzeba lub tez pragnienie, a do kazdego dziatania motywy sa
niezbedne i moga si¢ ze sobg taczyé, ale same w sobie nie sg wystarczajace. Potrzebna jest
tutaj rowniez decyzja lub dziatanie wlasnej woli. Z motywacja nierozerwalnie zwigzane jest
pojecie motywowania, ktore oznacza sklanianie innych do dziatania, przez zastosowania
nagrod czy kar?.

Andrzej Standa wyodre¢bnia trzy grupy teorii motywacji®. Pierwsza z nich, zwana teorig

tre$ci, wyjasnia ,,co” motywuje. Zaklada ona, ze czlowiek jest pobudzany do dziatania
potrzebami i niedostatkiem, powstatym z ich niezaspokojenia. Nie moze on jednak do konca
kontrolowac¢ przyczyn swych motywacji.
Jedna z najpopularniejszych teorii tresci jest ta, dotyczaca hierarchii potrzeb, dziatajaca
w mysl zasady, ze cztowieka motywuje jego wewngtrzny program potrzeb. Abraham Maslow
wyréznit pig¢ takich zestawow tematycznych motywacji, ktore pojawiaja si¢ z pewng
hierarchia, tzn. spetnienie jednego z nich, powoduje pojawienie si¢ kolejnego. Motywacja
wynika tutaj z checi zaspokojenia pojawiajacych si¢ po sobie potrzeb: fizjologicznych,
bezpieczefstwa, socjalnych, szacunku, samorealizacji’.

Inng, interesujaca teorig dotyczaca motywacji jest teoria z gruntu psychologii Alfreda
Adlera, ktory wskazal, ze motywy kierujace zyciem cztowieka towarzyszag mu od wczesnego
dziecinstwa. Autor wyr6znit dwa podstawowe rodzaje motywow. Pierwszym jest ,,dazenie do
mocy” — jako motyw rozwoju dynamizuje, sprawia, ze jednostka nie ucieka od ci¢zkiej pracy
czy nauki, radzi sobie z problemami, przystosowuje si¢ do otoczenia, myslac 0 Swej
przysztosci. Natomiast wrodzone pragnienie i poczucie wspélnoty wynika z drugiego
motywu, jakim jest zainteresowanie spoteczne. Obydwa te motywy ukierunkowuja cztowieka
ku przysztosci, a cele i oczekiwania, ktore formutuje moga mie¢ zdecydowany wplyw na styl
zycia. Zatem styl zycia, wedtug teorii Adlera, jest wyznaczany przez wczesne do§wiadczenia

oraz wyznaczone i osiggnicte cele cztowieka®.

! Wiodarczyk-Komenda E.: Znaczenie motywacji w zarzadzaniu zasobami ludzkimi. Praca magisterska, Gliwice
2006, s. 5.

2 Steahle W.: Management, Verlag Vahlen, Miinchen 1991.

8 Zob. Standa A.: Funkcja motywowania w procesie zarzadzania, [w:] Krzakiewicz K. (red.): Teoretyczne
podstawy organizacji i zarzadzania, AE, Poznan 2006, s. 90-110.

4 Zob. Adair J.: Anatomia biznesu. Motywacja, Studio Emka,Warszawa 2000, s. 20-52.

5 Zob. Oles P.K.: Wprowadzenie do psychologii osobowosci, Scholar, Warszawa 2005, s. 108-114.
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Druga z grupy teorii tresci Andrzeja Standy jest teoria procesu, nastawiona na to, ,,w jaki
sposOb” motywuje si¢ i przez jakie cele.

Teoria oczekiwan V. Vrooma to najpopularniejsza z teorii w tej grupie®. Zdaniem autora
na procesy poznawcze ma wpltyw caloksztalt obecnej sytuacji, a nie przeszie lub przyszie
czynniki psychiczne. Motywacja zalezy od dwoch czynnikow — od sity naszych pragnien oraz
od prawdopodobienstwa ich zaspokojenia. Che¢ do dziatania dyktowana jest oczekiwaniem
na okreslony skutek, a takze na jego atrakcyjnos¢. Motywacja wedtug Vrooma jest wynikiem
zwigzkéw pomiedzy oczekiwaniem, ze wysitki dadza oczekiwane rezultaty, roéwniez
pomigdzy oczekiwaniem, ze rezultaty pociagng za soba oczekiwane wynagrodzenia oraz
oczekiwang cenno$cig wynagrodzenia’.

Trzecia z grup teorii motywacji jest teoria wzmocnienia, koncentrujaca si¢ na sposobach
uczenia si¢ zachowan organizacyjnych. Teoria wzmocnienia B.F. Skinnera pokazuje, jak
skutki zachowan =z przesztosci wyznaczaja postepowanie w przysziosci. Czlowiek
W przysztosci bedzie reagowal podobnie na analogiczne sytuacije, jezeli weczesniej pozytywnie
oceni dane zachowanie. Negatywny odbior zwigzany bedzie z dazeniem do zmiany
zachowania. Skinner wyrdznia cztery rodzaje wzmocnienia: wzmocnienie pozytywne,
unikanie, karanie, eliminacja.

We wspolczesnej teorii motywacji podstawowymi problemami sg m.in. adaptacyjne
uwarunkowania zachowan, ich Zrddta, mechanizmy odpowiadajace za kierunki zachowania,
wytrwatos¢, rola uczué, indywidualne réznice oraz samoregulacja zachowan. Celem kazdego
zachowania jest przystosowanie si¢ do srodowiska. Ludzie wchodzg w relacje z otaczajagcym
Swiatem na dwa sposoby z checig panowania, a takze z pragnieniem zachowania zycia.
Zrozumienie mechanizméw uruchamiania zachowania oraz podtrzymywania go ma wigc duze
znaczenie. Bez kierowania naszym zachowaniem nie dalibySmy rady przezyé. Musimy
wybiera¢ 1 osiggaé cele, zaspokaja¢ potrzeby. Cel, ktorego podioze odnalezé mozna
W biologii, naszej nauce czy w mysleniu, wytwarza napigcie, a jedynie jego osiggnigcie jest
w stanie owo napigcie zlikwidowac¢. Sukces osiggany bywa za sprawa ludzkiej wytrwatosci,
a zachowania, ktore sprawiajg przyjemnos¢, sa przez nas powtarzane, natomiast unikamy tych
kojarzonych z przykroscia®. Jak zauwaza Frenken: ,,Cofniecie nagrody zazwyczaj wystarcza,
aby wyuczona reakcja wygasta. Unikamy sytuacji, w ktorych si¢ zle czujemy (przykre
bodzZce). [...] Niegdy$ uwazano, ze integralnym elementem postawy charakteryzujacej si¢
dazeniem do czego$ jest frustracja powstajaca wtedy, kiedy nie otrzymujemy nagrody [...]"°.
Pojawia sig¢ tutaj takie okreslenie, jak motywacja wewnetrzna. Ludzie wierza, ze podejmujac
okreslone dziatania, zrealizuja swoj cel, za§ ich nagroda bedzie udoskonalenie siebie czy

swych umiejetnosci. Teoretycy motywacji szukaja zwigzkéw pomigdzy pozytywnymi

® Heitsch H.: Die bessare Ausschopfung der Ressource durch Férderung, 2000, s. 27.

7 Zob. Standa A.: Funkcja motywowania w procesie zarzadzania, [w:] Krzakiewicz K. (red.): Teoretyczne
podstawy organizacji i zarzadzania, AE, Poznan 2006, s. 90-110.

8 Ibidem, s. 20-22.

® Franken E.R.: Psychologia motywacji, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdansk 2006, s. 22.
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I negatywnymi efektami, ktorych doznajemy a okre§lonymi wydarzeniami, ktére majg
miejsce. Uczucia rowniez wptywajg na zachowanie. To im przypisuje si¢ rol¢ informatorow,
jesli chodzi o przystosowanie do $rodowiska, a takze o umiejetno$¢ wspotdziatania z nim.
Wplyw na zachowanie cztowieka, jako jednostki zindywidualizowanej, maja tez czynniki
wyuczone i poznawcze.

Badania przedstawione w artykule pozwalaja na zidentyfikowanie m.in. potrzeb mtodych
ludzi wkraczajacych w doroste zycie, decyzji zwigzanych z dalszym ksztatceniem na uczelni
technicznej specjalistycznego kierunku gérniczego, motywow, jakimi si¢ kierowali oraz checi
osiggniecia zatozonego celu, zwigzanego z dazeniem do zatozonego celu. Umozliwiaja one
rowniez oglad i1 ocen¢ tego, jak silne sg ludzkie potrzeby, pomimo §wiadomosci ztego stanu
branzy, ku ktorej kierowany jest wybor. Jak wiadomo, otoczenie uznawane jest za obiekt
oddziatywan i bodzce z niego wychodzace determinuja ludzkie zachowaniel®. Cztowiek
nieustannie jest zmuszany do dostosowywania si¢ do miejsc, czasu, ludzi, wszystkiego tego,
co wokot ma wptyw na decyzje i postgpowanie. Jak stwierdza Graham Clarke, cztowiek moze
przetrwaé, gdy potrafi skutecznie wykorzystywac przestrzenne i czasowe wymiary swojego
srodowiska'?, [...] ludzie nie s3 losowo przydzielani do stanowisk pracy: pracownicy znajduja
si¢ w tej, a nie innej organizacji i wykonuja taki, a nie inny zawdd, gdyz podjeli kiedy$
odpowiednie decyzje o kierunku wyksztatcenia, zdobyli je, a takze wybrali konkretng
organizacje i zostali przez nig wybrani do zatrudnienia!?. Udzielone przez respondowanych
odpowiedzi wpisujg si¢ w te teorig, pokazujac, ze mysl o srodowisku, otoczeniu wywiera
wplyw na ich decyzje. Swiadomo$¢ miejsca kierunkuje ich, a czas, w ktorym sig oni znalezli,
zmusza do poszukiwania zmiany postgpowania.

Zaprezentowane w artykule wyniki badan ankietowych pozwalaja okreslic czy
podstawowym motywem w podejmowaniu decyzji byla potrzeba bezpieczenstwa,
przejawiajaca si¢ w potrzebie bezpiecznego zatrudnienia, statej pensji, czyli przedktadaniu
rzeczy znanych nad nieznane? Czy moze podstawowymi motywami byly raczej realizacja
postawionego sobie celu osiggniecia czego$ 1 wewnetrznego spetnienia na polu zawodowym
Czy moze poprawieni€ swojego statusu spolecznego, potrzeba prestizu, potrzeba szacunku
I zdobycia wysokiej oceny wlasnej osoby przez siebie i otoczenie?

10 Zob. Czarnota-Bojarska J.: Dopasowanie czlowiek — organizacja i tozsamo$¢ organizacyjna, Scholar,
Warszawa 2010, s. 9.

11 Zob. Clark G.: Przestrzen, czas i cztowiek, Panstwowy Instytut Wydawniczy, Warszawa 1998, s. 180.

12 Schneider B.: The people make the place. Personnel psychology, s. 440, [w:] Czarnota-Bojarska J.:
Dopasowanie czlowiek — organizacja i tozsamo$¢ organizacyjna, Scholar, Warszawa 2010, s. 9.
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2. Koncepcja badan

W przeciggu ostatnich kilkunastu lat gornictwo wegla kamiennego w Polsce zostalo
W znaczacy sposob ograniczone pod wzgledem liczby zaktadow wydobywczych, jak rowniez
liczby pracujacej zatogi w poszczegdlnych kopalniach. Proces ten podyktowany byt
realizowanym planem uzdrowienia przemystu wydobywczego w naszym Kraju przez
ograniczanie kosztow wydobycia, a w skrajnym przypadku przez likwidacje nierentownych
kopaln. Zatozenia reformy z lat 90. ubieglego wieku zaktadalty miedzy innymi, ze
zatrudnienie w przysztych latach bedzie spada¢ i w 2010 r. powinno wynosi¢ 77 tys.
pracownikow, natomiast w 2020r. 53tys. pracownikow'®. Realizacja tego planu
doprowadzita do ograniczenia liczby studentéw na kierunkach gorniczych oraz do likwidacji
wigkszosci szkot zawodowych, ksztalcagcych w tym kierunku. Uwzgledniajac, ze obecne
zatrudnienie wynosi ok. 117 tys. pracownikow oraz wystgpujaca bardzo trudng sytuacje
ekonomiczng tej branzy, nalezy spodziewa¢ si¢ dalszego ograniczania w zatrudnieniu, W tym
takze osob z wyzszym wyksztalceniem. Tendencj¢ taka mozna juz zaobserwowaé na
podstawie przeprowadzonych badan ankietowych, z ktorych wynika, ze dos$¢ liczna grupa
absolwentow ma problemy z zatrudnieniem w branzy gorniczej, a cze$¢ absolwentow
podejmuje $wiadomie prace poza ta branza. Problematyka ta spowodowala zainteresowanie
autoréw artykutu i pozwolita na sformutowanie celu badawczego weryfikacji przyjetej przez
autorow tezy, ze gldwnymi elementami motywujacymi osoby do zwigzania si¢ zawodowo
Z branza gornicza sg tradycje rodzinne, renoma uczelni, blisko§¢ miejsca zamieszkania,
atakze postrzeganie tej branzy jako pewnego miejsca zatrudnienia, pomimo wielu jej
trudnosci. Do realizacji przyjetego celu postuzono si¢ badaniami ankietowymi, w ktorych
oczekiwano uzyskania wiedzy w nastepujacych zagadnieniach tematycznych:

e Jakie motywy kierowaly osobami wybierajacymi ksztalcenie na wyzszej uczelni

technicznej?

e Jakimi motywami kierowaty sie osoby wybierajagc kierunek Gornictwo i Geologia na

Politechnice Slaskiej?

e Jakie jest postrzeganie branzy gorniczej przez studentow?

e Jakie jest postrzeganie przez studentow szansy kariery zawodowej w branzy

gorniczej?

Badania przeprowadzono na Wydziale Gornictwa i Geologii Politechniki Slaskiej. Probe
badawczg stanowili studenci na kierunku GiG studiow stacjonarnych I stopnia specjalno$ci
Eksploatacja Z16z 1 Zagospodarowanie Odpadéw (EZiZO). Studenci tej specjalnosci od lat sa
najliczniejszymi grupami na catym kierunku. Poniewaz specjalno$¢ ta jest bezposrednio
zwigzana z produkcjg w branzy gorniczej, wiec poznanie motywacji jej wyboru przez

13 http://zasoby.politykainsight.pl/politykainsight.pl/public-analyses/150116-gornicy.html.
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respondentow moze umozliwi¢ przeprowadzenie dalszych badan w kierunku oczekiwan
przemystu goérniczego w stosunku do absolwentow oraz ewentualnych zmian w procesie
ksztatcenia studentow.

Badania przeprowadzono dla dwoch grup z semestru IV oraz semestru VI, a ankietg
objeto 100% studentéw w obu grupach (45 na semestrze IV i 44 z semestru VI). Ankieta
sktadata si¢ z 11 pytan zamknietych, a respondenci mogli wskaza¢ tylko jedna odpowiedz
Z przedstawionych propozycji. Poszczegdlnym pytaniom nie przypisano wagi, a liczbe
uzyskanych odpowiedzi na poszczegdlne pytania wyrazono procentowo w odniesieniu do
liczby wszystkich udzielonych odpowiedzi. Respondenci zostali poinformowani o tym, ze
badania majg charakter anonimowy, awyniki beda wykorzystane w zbiorczych
opracowaniach naukowych.

3. Opracowanie wynikow badan

Anonimowg ankietg objetych zostato 89 studentéw ptci meskiej w przedziale wiekowym
19-25 lat. Badaniom poddani zostali ludzie mtodzi, wkraczajacy w dorosty wiek, ktorzy po
ukonczeniu szkot srednich zdecydowali si¢ na kontynuacje ksztatcenia na wyzszej uczelni.
Ankietowani, poproszeni o podanie miejscowosci, z ktorej pochodza, deklarowali, ze
zamieszkuja miasta i wsie regionu Gérnego Slaska. Najczesciej wywodza sie z miast takich
jak: Rydultowy, Siemianowice Slaskie, Rybnik, Knuréw, Bytom, Katowice, Zabrze, Gliwice,
Ornontowice, Tarnowskie Gory; jedna osoba deklarowata pochodzenie z Warszawy. W obu
badanych grupach, tacznie 11 o0séb podato pochodzenie ,,ze wsi”. Az 77,6% studentow
semestru VI 1 64,3% studentow semestru IV odpowiedziatlo twierdzaco na pytanie
0 posiadanie tradycji rodzinnych, zwigzanych z gérnictwem.

W odpowiedzi na pytanie skupiajace si¢ wokot motywu sklaniajacego do podjecia
w ogole studiow wyzszych (rys.1), najwigkszy udziat studentoéw semestru 1V odpowiedziato,
ze byt to ,,prestiz tytutu zawodowego” (38,7%), natomiast dla studentow semestru VI byto to
»Zycie studenckie i przedtuzenie mtodosci” (22,7%). Nalezy zwroci¢ rowniez uwage, ze cze$¢
respondentow wskazata, ze do wstagpienia na wyzszg uczelni¢ naméwili ich rodzice lub
znajomi. W ten sposob odpowiedziato 22,7% studentéw semestru IV i 12,9% studentow
semestru VI, co wskazuje na rozbieznosci w mysleniu studentow roéznych semestrow.
Jak wynika z otrzymanych danych studenci z semestréw IV i VI w porownywalnym
procencie odpowiadali, ze waznymi bodzcami do podjgcia studidow byly rowniez ,,rozwoj
pasji i zainteresowan” (17,7% i 18,2%) oraz ,,brak pomystu na siebie” (6,1% i 6,5%). Wsrod
odpowiedzi ,,inne” najczgsciej wymieniane byly: pienigdze, gwarancja zatrudnienia i dobra
praca w zawodzie, che¢ rozwoju, ukonczenie liceum, co nie daje szans zatrudnienia czy tez

»zycie karierowicza”. Najwi¢kszy dysonans pomigdzy studentami obu semestrow mozna
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zauwazy¢ w wyborze aspektu zwigzanego z prestizem tytutu naukowego (38,7% studentow
semestru 1V, 13,6% studentéw semestru VI). Mozna wnioskowaé, ze im blizej uzyskania
dyplomu, tym znaczenie tytulu wsérdd respondentéw spada badz tez sama $wiadomo$¢ jego
posiadania nie ma juz takiego znaczenia. Istotne staje si¢ natomiast zaspokojenie potrzeb,
realizowane przez uzyskiwane wynagrodzenie za podj¢ta po ukonczeniu studiow prace oraz
zwigzana z tym (W pewnej mierze) stabilizacja zyciowa.

Co skionito respondentéw do podjeca studiow?

. : : 136 I I I I
prestiz tytutu zawodowego — 138)7

presja rodzicow

namowa znajomych -
B studenci sem. VI

rozwdj pasji i zainteresowan O studenci sem. IV

brak pomystu na siebie

inne

0 5 10 15 20 25 30 35 40
Udziat respondentéw [%]

Rys. 1. Udzialy procentowe odpowiedzi udzielonych na pytanie: ,,Co sktonito Ci¢ do podj¢cia
studiow?”

Fig. 1. Percentages of the responses to the question: "What made you decide to study?"

Zrédto: opracowanie wlasne.

Z uzyskanych odpowiedzi na pytanie ,,Co sklonito Ci¢ do podjecia studidow na
Politechnice Slaskiej, a nie na innej uczelni technicznej” wynika, ze dla respondentéw istotne
znaczenie maja, takie elementy jak: wyksztalcenie, znaczenie Politechniki Slaskiej na tle
innych uczelni oraz interesujace wydzialy i kierunki (rys. 2). Odpowiedz ,,inne”
zainteresowala jedynie studentéw semestru VI, ktorzy umiejscawiali tam Stwierdzenia, takie
jak: przypadek, ukonczone podobne studia osob z rodziny czy odmowa przyjecia przez inng
uczelnie wyzsza. Obie badane grupy studentéw uznaja, ze wybranie Politechniki Slaskiej daje
im gwarancj¢ wysokiego poziomu nauczania, CO jest poparte wysokg renomg tej Uczelni
w Polsce (w sumie 45,9% — semestr IV i 51,3% — semestr VI). Respondenci deklarowali
réwniez, ze blisko§¢ miejsca zamieszkania miala wpltyw na wybdr ww. Uczelni — 13,1%
studentow semestru IV 19,2% studentow semestru VI. Jak mozna wnioskowaé, wsrod
motywow, ktorymi kierowali sie respondenci przy wyborze Politechniki Slaskiej jako swojej
uczelni wyzszej, odnajdujemy checi doskonalenia i rozwoju, ktore sg zwigzane z wyborem
odpowiedniej, ale iprzede wszystkim dobrej uczelni. Blisko$¢ szkoty wyzszej od miejsca
zamieszkania jest dodatkowym plusem, poniewaz zapewnia poczucie bezpieczenstwa
| znajomos¢ regionu.

W uzyskanych odpowiedziach na pytanie ,,Co sklonito studentow do podjecia studiow na
kierunku Gornictwo 1 Geologia” widaé, jak silna jest §wiadomo$¢ tradycji gorniczych,

utozsamianie Slaska z gérnictwem oraz bliskos¢ i cheé zwigzania swojej przysztosci
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z zaktadem pracy z najblizszej okolicy (rys. 3). Lacznie jest to 64,8% odpowiedzi studentow
z semestru 1V i 61,2% studentow z semestru VI. Pokrywaja si¢ one z odpowiedziami na inne
pytanie 0 pochodzenie z rodzin o tradycjach gorniczych. Tutaj az 64,3% studentow
semestru IV 177,5% studentéw semestru VI podaje, ze takie tradycje w jego rodzinie
wystepuja i sg to tradycje pokoleniowe (ojciec, dziadek). Zainteresowania, jako powdd
wyboru Kierunku, deklaruje 14,8% studentéw semestru 1V i 17,9% studentow semestru VI.

Co sktonito respondentéw do podjeca studiéw na Politechnice Slaskiej, a nie na innej uczelni technicznej?

gwarancja wysokiego poziomu nauczania ﬁﬂﬂ
ukonczenie Pol.SI. pomoze znalezé lepsza prace _ 92 i 19,7
interesujgce mnie wydziat i kierunek sg na tej Uczelni ﬁ 25

renoma tej Uczelni w Polsce

B studenci sem. VI

blisko$¢é miejsca zamieszkania 92 131 O studenci sem. IV

inne PSB
|

0 5 10 15 20 25 30 35
Udziat respondentow [%]

Rys. 2. Udziaty procentowe odpowiedzi udzielonych na pytanie: ,,Co sktonito Cig¢ do podjecia studiow
na Politechnice Slaskiej a nie na innej uczelni technicznej?”

Fig. 2. Percentages of the responses to the question: "What made you decide to study at the Silesian
University of Technology and not on another technical university?"

Zrédto: opracowanie whasne.

Co sktonito respondentéw do podjeca studiéw na kierunku Goérnictwo i Geologia?

panujace przekonanie o tatwej rekrutacji i edukacji _%%3
Zzainteresowania M 179 B studenci sem. V

O studenci sem. IV

uwarunkowania kulturowe $lgsk=goérnictwo 14,8

wplyw rodziny, grupy

tradycja rodzinna

blisko$¢ zamieszkania od zaktadu pracy
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Rys. 3. Udziaty procentowe odpowiedzi udzielonych na pytanie: ,,Co sktonito Ci¢ do podjecia studiow
na kierunku Goérnictwo i Geologia?”

Fig. 3. Percentages of the responses to the question: "What made you decide to study at the Faculty
Mining and Geology?”

Zrédto: opracowanie wlasne.

Z tytutem inzyniera, jak wida¢ na rys. 4, studenci semestru IV wiaza plany osiagniecia
zyciowej stabilizacji, tj.: wysokich zarobkow (17,9%) oraz pewnosci zatrudnienia (32,1%).
Starsi studenci zwrdcili uwage na mozliwosci zatrudnienia w innej branzy niz gornictwo
(28%). Sposrod respondentéw VI semestru az 18% ankietowanych zaznaczylo odpowiedz

»inne”’, wymieniajac tutaj argumenty pesymistyczne, ze tytut inzyniera: ,,Nic mi nie daje” czy
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,Nic mi nie zapewni w obecnej sytuacji”. W optymistycznych wypowiedziach studenci
wpisali: ,,Mozliwos¢ realizacji marzen zawodowych w przypadku zatrudnienia w przemysle

orniczym” lub ,,Inzynier to inzynier, niewazne po jakiej uczelni”.
2

Co zapewni Ci tytut inzyniera przyznany na Wydziale Gornictwa i Geologii?

pewne zatrudnienie w gomictwie — 18 ‘ T

mozliwo$¢ zatrudnienia réwniez w
innej branzy

prestiz postugiwania sig takim
tytutem 214 |

osiggniecie wysokich zarobkéw — 10
|17.9 B studenci sem. VI

O studenci sem. IV

inne

Udziat respondentow [%]

Rys. 4. Udzialy procentowe odpowiedzi udzielonych na pytanie: ,,Co zapewni Ci tytut inzyniera
przyznany na Wydziale Gornictwa i Geologii?”

Fig. 4. Percentages of the responses to the question: "What will ensure you the engineer degree
awarded by the Faculty of Mining and Geology?"

Zrédto: opracowanie whasne.

Jak wynika z udzielonych odpowiedzi, 40,5% oséb studiujacych na semestrze VI jest
zainteresowanych dalszymi studiami, ale w systemie studidéw niestacjonarnych, poniewaz
priorytetem jest dla nich zdobycie pracy (rys. 5). W przypadku studentow IV semestru byta to
zblizona liczba, az 40% odpowiedzialo w ten sam sposob. Niezdecydowanych byto 31%
respondentow semestru V1 oraz 28,9% semestru IV.

Czy respondenci beda kontynuowac¢ studia na Il stopniu?

na tej samej specjalnosci 14.2 222

B studenci sem. VI

@ studenci sem. IV

na innym wydziale lub specjalnosci

na studiach zaocznych majac prace

. - 31
jeszcze nie wiem 28,9

- 4.8
nie [
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Rys. 5. Udziaty procentowe odpowiedzi udzielonych na pytanie: ,,Czy jeste$ zainteresowany konty-
nuacjg studiow na Il stopniu studiow magisterskich na Wydziale Gornictwa i Geologii?”

Fig. 5. Percentages of the responses to the question: "Are you interested in the continuation of
studying in the master degree at the Faculty of Mining and Geology?"

Zrédlo: opracowanie whasne.
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Az 77,8% ankietowanych z semestru IV, ktérzy do tej pory zachowywali postawe
optymistyczng, pytani 0 rynek pracy (obejmujacy ich kierunek studiow), odpowiedzieli, ze na
dzien dzisiejszy sa olbrzymie trudno$ci ze znalezieniem pracy oraz z odnalezieniem si¢
w obecnej, niepewnej sytuacji gospodarczej. Tego samego zdania jest 53,1% studentow
semestru VI, a 40,6% studentéw tego samego roku zdaje sobie sprawe z tego, ze potrzeba
wiele czasu i determinacji, by obecnie po studiach wyzszych znalez¢ prace.

Jak wyglada sytuacja na rynku pracy po ukonczeniu obecnego kierunku studiow?

53,1
obecrie jest trucno zenalezs prace _ i
mozna znalez¢ prace ale potrzeba 40,6
czasu i determinacji 133 B studenci sem. VI
] O studenci sem. IV
znalezienie pracy nie stanowi 6,3
problemu 8,9

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

Udziat respondentéw [%]
Rys. 6. Udziaty procentowe odpowiedzi udzielonych na pytanie: ,,JJak Twoim zdaniem wyglada sytu-
acja na rynku pracy, obejmujaca kierunek Twoich studiow?”
Fig. 6. Percentages of the responses to the question: "In your opinion, what do you think about the
situation on the labor market, including the field of your studying?"
Zrédto: opracowanie whasne.

Jakiej pracy beda szukali respondenci po ukonczeniu studiéw?

nie planuje pracy tylko ksztatcenie na 18,6

Il stopniu 143 | studenci sem. VI

@ studenci sem. IV

planuje prace nie zwigzang
z ukonczonym kierunkiem

bede szukat pracy w jakiejkolwiek

branzy bez réznicy 449

planuje prace tylko zgodng 37,2
z ukoniczonym kierunkiem

|
(I) 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50
Udziat respondentow [%]
Rys. 7. Udziaty procentowe odpowiedzi udzielonych na pytanie: ,,Czy konczac wybrany kierunek stu-
dioéw bedziesz szukat pracy?”
Fig. 7. Percentages of the responses to the question: "Will you look for a job after graduating your
choosen field of study?”
Zrédto: opracowanie wlasne.

Respondenci sg pesymistycznie nastawienie i uwazaja, ze po ukonczeniu studidow na
wybranym przez nich kierunku nie znajda pracy w zawodzie — gornika (rys. 8). Dobre
perspektywy pracy w gornictwie deklaruje tylko 6,8% studentow semestru IV i 5% studentow
semestru V1. Natomiast ,,perspektywe niepewnej pracy w gornictwie” deklaruje 77%
studentow semestru IV i 62,5% studentow semestru VI. Pozostata cz¢$¢ respondentéw uznala,

ze perspektywy sa zle 1 branza gornicza bedzie zmniejsza¢ zatrudnienie.
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Jakie respondenci widza perspektywy pracy po ukonczeniu kierunku Gérnictwo i Geologia?

dobre, gérnictwo daje st,at?llnosc 5 B studenci sem. VI
pracy w przysztosci 6,8

O studenci sem. IV

niepewne, gornictwo obecnie nie 62,5
gwarantuje pracy 773
zte, branza goérnicza bedzie 32,5
zmniejsza¢ zatrudnienie 15,9
1 T T T T T T T T
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

Udziat respondentéw [%]

Rys. 8. Udzialy procentowe odpowiedzi udzielonych na pytanie: ,,Jakie widzisz na dzien dzisiejszy
perspektywy pracy w gornictwie po ukonczeniu Wydzialu Gornictwa i Geologii?”

Fig. 8. Percentages of the responses to the question: "Nowadays, what job prospects in mining do you
see after graduating the Faculty of Mining and Geology?”

Zrédto: opracowanie wlasne.

Jak deklaruja respondenci, glownym zrodtem wiedzy o rynku pracy i sytuacji gornictwa
w Polsce sg informacje uzyskane z zaktadow gorniczych w ramach kontaktow wlasnych,
odbywanych praktyk 1 zaje¢ praktycznych, a takze w ramach prowadzonego procesu
dydaktycznego (rys. 9). W przypadku studentéw semestru IV taka odpowiedz udzielito
36,7%, w przypadku studentéw semestru VI byto to 52,7%. Te znaczng rdznice mozna
thumaczy¢ wigkszym stazem praktycznym studentéw semestru VI w zaktadach gorniczych.
Pozostata czg$¢ respondentow deklaruje, ze uzyskuje wiedzg o branzy gorniczej gtownie
z mediéw (30,6% studenci semestru 1V i 18,2% studenci semestru V1) oraz z felietonow
i publikacji specjalistycznych (28,6% studenci semestru 1V i 25,5% studenci semestru VI).

Skad respondenci czerpig wiedze o rynku pracy w goérnictwie?

towni dio 18,2
giownie z mediow 30,6 B studenci sem. VI

. J— - @ studenci sem. IV

z felietonéw i publikacji 255
specjalistycznych 28,6
z informacji z zaktadéw gérniczych 52,7
oraz na uczelni 36,7
. ’ ’ 3,6
nie interesuje mnie ten temat b4 1
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Rys. 9. Udziaty procentowe odpowiedzi udzielonych na pytanie: ,,Skad czerpiesz swoja wiedzg
0 rynku pracy w gornictwie?”

Fig. 9. Percentages of the responses to the question: "Where do you get your knowledge about the
labor market in the mining?"

Zrédto: opracowanie whasne.
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W odpowiedzi na pytanie ,,Czy uwazasz, ze Wydzial dobrze przygotowuje studentow do
wejscia na rynek pracy”, respondenci Obu semestrow mieli odmienne zdania. Studenci
nizszego semestru odpowiedzieli ,,tak” w 45,2%, a ,nie” w 16,7%. Wsrdd studentow
semestru VI 37,5% uwaza, ze sg zle przygotowywani do wejscia na rynek pracy, a 25%, ze sg
przygotowani dobrze.

4. Podsumowanie

W artykule przedstawiono wyniki badan ankietowych przeprowadzonych wsrod
studentow semestrow IV 1 VI Wydzialu Gornictwa i Geologii pod katem ich motywacji do
rozpoczecia procesu ksztalcenia na wyzszej uczelni oraz wybranego kierunku ksztalcenia,
a takze postrzegania szans i pewnos$ci zatrudnienia w gornictwie po ukonczonym kierunku.
Poczatkowa reakcja kazdej jednostki, stykajacej si¢ z nowa sytuacja (ukonczenie szkoty
$redniej), zazwyczaj bardziej zalezy od nasladownictwa. Nasladownictwo t0 moze oznaczaé
kopiowanie zachowania innych, niezaleznie od tego czy imitator zapoznal si¢ z tym
zachowaniem za pomocg bezposredniej obserwacji, czy dzigki opowiadaniom innych czy
tez — jak to si¢ dzieje w bardziej rozwinietych spoleczenstwach — czytajac o nim4.
Respondenci, u ktérych tradycja gornicza wystepuje W rodzinie (77,6% studentéw
semestru VI i 64,3% studentow semestru IV), zdecydowanie czgsciej odpowiadali, ze to
presja rodziny spowodowata wybor studidéw 1 ich podjecie. Nasladownictwo, w tym
przypadku zwigzane z gronem najblizszych, wptywa bezposrednio na przyszite losy jednostki,
a wybor uczelni oraz kierunku studiow w gléwnej mierze zwigzane sa z blisko$cig miejsca
zamieszkania. Nie bez znaczenie sg rowniez wypracowane przez lata stereotypy myslenia, ze
Slask = gornictwo, natomiast gornictwo = stata i pewna praca. Znaczna cze$é respondentow
uwaza, ze uzyskanie tytulu inzyniera na kierunku Gornictwo i Geologia daje pewne
zatrudnienie w branzy gorniczej badz w innej, wymagajacej tytutu inzyniera (57,1%,
studentow semestru 1V, 46% studentow semestru V). Udzial tych odpowiedzi wydaje si¢
dos¢ wysoki w zestawieniu z odpowiedziami udzielonymi na pytanie zwigzane z sytuacja na
rynku pracy. Tutaj respondenci odpowiadali, Ze obecnie jest bardzo trudno znalez¢ prace
(77,8% studentow semestru IV i 53,1% studentow semestru VI), a tylko 8,9% studentéw
semestru IV i 6,3% studentéw semestru VI okreslito, Ze obecnie znalezienie pracy z tytulem
inzyniera nie stanowi problemu. W udzielanych odpowiedziach, w kilku pytaniach, ujawnia
si¢ rOwniez, ze motywacja dla wybrania studiow i otrzymania tytutu inzyniera bylo jak

14 Zob. Linton R.: Kulturowe podstawy osobowosci, Panstwowe Wydawnictwo Naukowe, Warszawa 2000,
s. 118-119.
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najszybsze znalezienie pracy po ukonczonych studiach I stopnia i cheé uzyskiwania jak

najszybciej zarobkow (wysokich), co deklaruje 17,9% studentow semestru IV i 10%

studentow semestru V1.

Jak wida¢, w wigkszosci studenci sg $wiadomi zagrozenia zwigzanego z mozliwymi
trudno$ciami w znalezieniu przysztej pracy, w tym w branzy gorniczej, jednak zaktadaja, ze
po ukonczeniu studidéw technicznych predzej czy pdzniej znajdg prace, niekoniecznie
tematycznie zwigzang z konczonym kierunkiem.

Che¢¢ kontynuacji nauki na studiach II stopnia deklaruje 31,1% studentéw semestru IV

1 23,7% studenci semestru VI. Pozostata cz¢$¢ respondentéw jeszcze nie wie lub podejmie

dalsze ksztalcenie wytacznie na studiach niestacjonarnych, majac state zatrudnienie.

Zastanawiajaca jest rozbiezno$¢ uzyskanych odpowiedzi na temat oceny respondentow czy sg

dobrze przygotowywani do wejscia na rynek pracy. Odpowiedzi ,,Tak” udzielito 45,2%

studentow semestru 1V i tylko 25% studentow semestru VI. W obu grupach odpowiedzi ,,nie

mam zdania” udzielita okoto jedna trzecia respondentow. Wyniki te zachecaja do dalszego
badania motywow takiego myS$lenia 1 poszukiwania czy istnieje tutaj zwigzek z Samym
procesem ksztalcenia.

Odnoszac si¢ do uzyskanych wynikow badan sondazowych, zatozonego celu oraz przyjetej

w badaniach tezy mozna stwierdzi¢, ze:

— podstawowa motywacja kierujaca respondentéw do studiowania na wyzsze] uczelni
technicznej jest prestiz tytulow inz. i mgra inz., ktore pozwalaja w krotszym lub dluzszym
okresie zdoby¢ dobrze ptatng prace,

— 0 wyborze Kkierunku studiowania w wickszosci przypadkow decyduje element
,hasladownictwa” zawodu wykonywanego w rodzinie, a takze presja rodzicow lub
otoczenia,

— pomimo kurczenia si¢ branzy goérnictwa wegla kamiennego w Polsce, w dalszym ciaggu
postrzegana jest ona w regionie $laskim jako pewne zrodto zatrudnienia,

— wszyscy studenci (z jednym wyjatkiem) pochodza z terendow Goérnego Slaska, co
$wiadczy o braku zainteresowania zawodem gornika osoéb z wojewodztw, ktore nie sa
zwigzane Z gornictwem,

— studiujac kierunek Gornictwo 1 Geologia, studenci maja dostep do réznych zrodet
informacji i sa $wiadomi niepewnosci w funkcjonowaniu branzy gorniczej i mozliwego tu
zatrudnienia, jednak podejmujg ryzyko, majac nadziej¢ na poprawe koniunktury w tej
branzy.

Celem potwierdzenia 1 weryfikacji uzyskanych wynikéw badan, autorzy planujg
przeprowadzi¢ dodatkowe badania na grupie respondentow studiujacych inne specjalnosci na
kierunku Gornictwo i Geologia. W pdzniejszym czasie tworcy majg zamiar skierowac
badania ankietowe rowniez do kadry zarzadzajacej, w celu uzyskania odpowiedzi na pytania
zwigzane z oczekiwaniami kopaln, co do wyksztalcenia i postawy przysztych absolwentow.
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Abstract

The article presents a researches based on survey on the motivations of decision-making,

related to the choice of education’s direction. These studies, conducted among students of the
Faculty of Mining and Geology, allowed to obtain the answer which motivations guided the
respondents to beginning higher education at the university and choosing the field of study,
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perception of opportunities and job security in mining after graudating or further education’s
inclination. Also there was obtained the answer if the respondents are satisfied from choosing
earlier their field od study and how they assess their learning process. Based on these
researches, there is a possibility to find out that conducting the further survey in each field
eg.: what are the expectations of the mining brench in relation to the people employed with
higher education and to the process of their education, are advisable.



