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BRAK ZAWODOWYCH KIEROWCOW ZAGROZENIEM
DLA PRZEDSIEBIORSTW TRANSPORTU DROGOWEGO

W artykule omoéwione zostaly problemy zwigzane z niedoborem zawodowych kierowcéw oraz wplyw tego problemu na
branze transportowq oraz gospodarke. Przedstawiono takze przyczyny niedoboru kierowcéw zawodowych oraz stan transpor-
tu, ktory jest jednym z kluczowych obszaréw funkcjonowania parnistwa, Unii Europejskiej oraz Europy. Zaprezentowano dane
statystyczne dotyczqce liczby zatrudnionych w transporcie, wielkosci przewozonych towaréw i 0sob oraz omowiono zasady

zatrudniania cudzoziemcow.

WSTEP

W krajach Unii Europejskiej, zgodnie z obowigzujacymi przepi-
sami, ustugi transportu drogowego Swiadczone sg przez wyspecjali-
zowanych przewoznikéw drogowych, majacych odpowiednie pojaz-
dy samochodowe spetiajace wymogi bezpieczenstwa, a takze
majacych odpowiednie uprawnienia.

Polityka transportowa Unii Europejskiej zorientowana jest na
harmonijny, zréwnowazony i ciagty rozwdj transportu europejskiego,
ktéry zapewnia realizacje ustug transportowych na wysokim pozio-
mie.

Zapotrzebowanie na ustugi transportowe, zaréwno w zakresie
przewozu pasazerdw jak i towarow wykazuje staty wzrost i, jak
wynika z prognoz, bedzie rost w przysziosci.

llos¢ przewiezionych towaréw transportem drogowym systema-
tycznie rosnie. W Unii Europejskiej transport drogowy odgrywa
gtdéwna role w przewozach lagdowych i stanowi 75% pracy przewo-
zowej. W mniejszym stopniu przewoz realizowany jest przez trans-
port morski i kolejowy.

Transport drogowy jest jednym z kluczowych obszaréw funk-
cjonowania panstwa, Unii Europejskiej oraz Europy. Potwierdzajg to
statystyki odnoszace si¢ do szacunkowej liczby pracownikéw, za-
trudnionych bezposrednio przy realizacji transportu drogowego
(takze w catej branzy TSL) oraz szczegdlny wptyw na funkcjonowa-
nia gospodarki, mikro oraz makro regionalnej. Wg GUS w EU
w 2013 roku w transporcie ogdtem zatrudnionych byto ponad 10,5
min osdb [2].

Polska zajmuje czotowe miejsce na rynku przewozu towarow
w Unii Europejskiej. Spowodowane to zostato przez konkurencyjne
ceny oraz potozenie geograficzne naszego kraju (tranzyt). W Polsce
aktualnie brakuje okoto 100 tysiecy kierowcéw zawodowych samo-
chodow ciezarowych [11].

Przedsigbiorcy transportu drogowego dazq do tego, aby Polska
ksztafcita przysztych kierowcow.

1. STATYSTYKI DOTYCZACE ZATRUDNIENIA
ORAZ PRZEWOZOW W TRANSPORCIE DROGOWYM

W 2015 roku i w | kw. 2016 roku wedtug GUS liczba oséb za-
trudnionych w Polsce i $rednie miesieczne wynagrodzenie przed-
stawiono w tabeli 1 i 2. Informacje o liczbie pracujacych, przeciet-
nym zatrudnieniu, wynagrodzeniach i o czasie pracy dotycza pod-

miotow gospodarki narodowej, bez podmiotéw gospodarczych
o liczbie pracujgcych do 9 oséb.

Tab. 1. Pracujgcy w 2015 roku i w | kw. 2016 roku [2]

\Wyszczegolnienie Ogodtem Okres po-
przedni=100
Pracujacy stan na koniec okresu w tys.
2015 8628,9 100,2
2015111 8636,9 100,1
2015 11 8664,6 100,3
2015 IV 8711,9 100,5
2016 | 8829,9 101,4

Tab. 2. Przecigtne miesieczne wynagrodzenie w 2015 roku
il kw. 2016 roku [2]

Wyszczegélnienie Ogodtem Okres po-
przedni=100

Przecigtne miesieczne wynagrodzenie brutto w

gospodarce narodowej w zt
20151 4054,89 102,8
201511 3854,88 95,1
2015 11 3895,33 101,0
2015 IV 4066,95 104,4
20161 418149 102,8

W tabeli nr 3 zaprezentowano poréwnanie gtéwnych gatezi go-
spodarki narodowej dotyczace zatrudnienia oraz miesiecznego
wynagrodzenia w | kwartale 2016 roku.

Tab. 3. Przecigtne zatrudnienie oraz przecietne miesieczne wyna-
grodzenie w wybranych sektorach gospodarki narodowej w | kwarta-
le 2016 roku w tysigcach [1, 2]

Wyszczegdlnienie Pracujacy, stan Przecietne Przecietne
w dniu 31 marca | zatrudnienie | miesieczne
2016r. wynagrodzenie

brutto

Ogotem 8829,9 8428,0 4181,49

Sektor publiczny 2985,8 2877,0 4926,52
Sektor prywatny 58441 5551,0 3858,17
Przemyst 26379 2569,0 423342
Sektor publiczny 2914 286,6 5353,72
Sektor prywatny 2346,5 22825 4092,75
Handel, naprawa poj. s. 12432 1175,7 3887,89
Sektor publiczny
Sektor prywatny 3,8 37 4722,62
12394 1172,0 3885,26
Edukacja 1083,8 1042,8 4854,01
Sektor publiczny 974,2 939,0 5030,60
Sektor prywatny 109,6 103,8 3255,98
Opieka zdrowotna 655,4 626,9 3856,44
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| pomoc spoteczna
Sektor publiczny 530,0 510,8 3951,45
Sektor prywatny 1254 116,0 434817
Administracja publiczna 641,3 613,7 5586,42
i obrona narodowa
Sektor publiczny 640,9 613,3 5586,82
Sektor prywatny 0,4 0,3 4865,08
Transport i gospodar- 528,3 510,4 3767,09
ka magazynowa
Sektor publiczny 2177 209,5 40092,53
Sektor prywatny 310,6 300,9 3540,50

Legenda: Informacje o liczbie pracujacych, przecigtnym zatrudnieniu, wynagrodze-
niach dotyczg podmiotéw gospodarki narodowej, bez podmiotéw gospodarczych
o liczbie pracujacych do 9 osdb.

Transport drogowy to jedna z najdynamiczniej rozwijajacych sie
gatezi polskiej gospodarki i odgrywa w Polsce szczegding role.
Ponad 85% tadunkdw przewozonych jest samochodami ciezarowy-
mi, co wynika z raportu Zrzeszenia Migdzynarodowych Przewozni-
kéw Drogowych w Polsce. Ponadto sektor transportu drogowego w
Polsce zajmuje znaczace miejsce w gospodarce ze wzgledu m.in.
na wielko$¢ udziatu w wytwarzanym produkcie krajowym brutto,
liczbe zatrudnionych jak réwniez z uwagi na udziat w europejskim
rynku transportowym. Duzy wptyw na tak dynamiczny rozwoj trans-
portu w Polsce ma rosngca miedzynarodowa wymiana handlowa,
jednakze nie bez znaczenia jest réwniez lokalizacja Polski na mapie
Europy.

Tab. 4. Wykonana praca przewozowa [2]

Wyszcze- 2011
golnienie

2012 2013 2014 2015 2016

Ogotem w | 318474 | 327343 | 347887 | 349578 | 360634 | 385678

min t-km

Trans- 218888 | 233310 | 259708 | 262860 | 273107 | 303 560

port
samo-
chodowy

Transport | 53746 48903 50 881 50073 50603 50 650

kolejowy

Transport 23 461 22325 20112 22098 21843 22204

rurocia-
gowy

Transport 21341 21867 16299 13 621 12739 8242

morski

Srédla- 909 815 768 779
dowy tr.
wodny

2187 832

Transport 129 123 119 146 156 190
lotniczy

Transportem samochodowym w 2016 r. przewieziono 1546,6
min ton fadunkéw, tj. 0 2,7% wiecej niz w 2015 r. i wykonano prace
przewozowg W tonokilometrach wigksza o 11,2%. Udziat transportu
zarobkowego w ogdlnych przewozach wynidst 61,7%, za$ transpor-
tu gospodarczego — 38,3%, natomiast w pracy przewozowej udziat
transportu zarobkowego osiagnat poziom 86,2%, a na transport
gospodarczy przypadato 13,8%. Transportem zarobkowym prze-
wieziono 954,5 min ton (o 7,0% wigcej niz przed rokiem), a praca
przewozowa byta wyzsza o 12,6%. Transportem gospodarczym
dostarczono 592,1 min ton tadunkow (o 3,5% mniej nizw 2015r.), a
raca przewozowa zwiekszyla sie o 3,1%. Osiggnieta wielkos¢
przewozow tadunkow transportem samochodowym wyrazona w
tonokilometrach stanowita 14,7% w ogdlnych przewozach Unii
Europejskiej, co lokuje Polske wérdd 28 krajéw Unii Europejskiej na
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drugiej pozyciji, za Niemcami, a przed Hiszpanig, i Wielka Brytania,
Wedtug Eurostatu, az trzy czwarte transportu towaréw w Unii Euro-
pejskiej, nie liczac transportu morskiego, przewozone jest z wyko-
rzystaniem transportu drogowego. W ostatnich latach pozycje lidera
uzyskata Polska w przewozach migdzynarodowych uwzgledniajac
tonokilometry, co przedstawiono na rysunku 1.

Zgodnie z opublikowanymi przez GUS danymi statystycznymi,
przedsiebiorstwa transportu drogowego wykonaty w 2016 roku
prace przewozowg 303,6 min tonokilometrow zaréwno w transpor-
cie krajowym jak i miedzynarodowym. Jest to 0 11,2 proc. wiece;
niz rok wezesniej.

Polskie firmy transportowe znajdujg sie w czotdwce jako po-
$rednicy w przewozach dwustronnych pomiedzy innymi pafistwami
Unii Europejskiej, wykonujq ponad 1/3 wszystkich tego rodzaju
przewozéw w UE. W tym sektorze dziatalnosci ich udziat wzrdst
w okresie 2004-2015 z 8,8% do 34,1%.

Drogowy transport migdzynarodowy towarow wg
krajow (min tonokilometroww 2015 1.)

Polska
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totwa
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Estonia
Szweda
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Irlandia
Szwajcaria W 2079
Cypr | 15

156034

Zrodho: Eurostat

Rys. 1. Drogowy transport miedzynarodowy towarow wg krajow
(min tonokilometréw w 2015 roku) [7, 8]

W 2016 r. transportem autobusowym przewieziono 390,4 min
pasazerdw, tj. 0 6,3% mniej niz w roku 2015 przy znizce pracy
przewozowej w pasazerokilometrach o 11,1%. Zmniejszyly sie
przewozy pasazeréw w komunikacji regularnej (o 8,2%), natomiast
wzrosty przewozy w komunikacji regularnej specjainej (0 2,7%) oraz
przewozy pozostate (0 4,5%). Przewozy pasazeréw w komunikacji
migdzynarodowej zmniejszyty 0 0,7% niz w 2015 r., a praca prze-
wozowa w pasazerokilometrach spadta o 17,2%. Poziom przewo-
zow pasazerow wediug rodzajow transportu przedstawiono na
rysunku 2.



Przewozy pasazeréw wediug rodzajéw transportu
min

955
899

815 823
807 782
751
718
666
613
570
535
457
450
432 47

330
361 -

304 2
283 283
272 2sal 265 | 280

261 2640 2731 270 | 268 | 277 292

4 6 6 7 6 8 8 E 8 [ 7 g 10 10 10 10 12

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Transport kolejowy Transport samochodowy = Transport pozostaly

Rys. 2. Przewozy pasazerow wedfug rodzajéw transportu [2]

2. BRAK KIEROWCOW PROBLEMEM SEKTORA
TRANSPORTU DROGOWEGO

Dalszy rozwoj transportu drogowego uzalezniony jest od wielu
czynnikéw, z ktérych najistotniejszym jest niedobér zawodowych
kierowcow. Obecnie rynek ustug transportowych jest zagrozony
zuwagi na brak kierowcow zawodowych. Wielko$¢ przewozow
transportem drogowym z roku na rok wzrasta, a na rynku pracy
brakuje wykwalifikowanych kierowcdw. Nalezy zwréci¢ szczegding
uwage na fakt, ze krajowy rynek pracy kierowcow zawodowych
ulega silnym niekorzystnym przeksztatceniom. Np. brak kierowcow
zawodowych, szczegblnie autobusoéw i samochodéw ciezarowych
jest konsekwencjg otwarcia granic. Coraz wiecej do$wiadczonych
kierowcow z Polski pracuje w innych krajach Unii Europejskiej lub
odchodzi na emeryture, a na ich miejsce brakuje nastepcéw. Prezes
ZMPD Jan Buczek wskazat, ze w kwestii kierowcow pojazdéw
kategorii C (samochody ciezarowe) oraz C+E (ciggniki siodtowe z
naczepa) wystepujg dwa problemy. Jednym z nich jest to, ze Polska
stata sie w Unii Europejskiej "ofiarg" swojej dobrej oferty transpor-
towej [10]. Kolejnym problemem jest trudno$¢ z pozyskiwaniem
chetnych do pracy w tej branzy. Te grupe zawodowg charakteryzuje
wysoka $rednia wieku oraz brak kierowcdw, ktérzy mogliby wyko-
nywa¢ zadania transportowe na okre$lonym poziomie. Nie bez
znaczenia jest réwniez fakt, ze kierowcy czesto zmieniajg praco-
dawcow. Wysoka rotacja wsrod kierowcéw spowodowana jest
wysoko$cig zarobkow, trybem pracy, a takze regularno$cig wyptat.
Wedtug opracowanego raportu przez PwC, co trzeci zbadany przez
PwC przewoznik majacy flote liczniejsza niz 50 pojazdéw odnotowat
rotacje wyzsza niz 30 proc. rocznie.

Wplyw na zaistniatg sytuacie majg miedzy innymi wysokie
koszty uzyskania kwalifikacji zawodowych wraz z prawem jazdy
danej kategorii. Szacunkowy koszt kursow i egzaminéw koniecz-
nych do podjecia pracy moze waha¢ sie od ponad 9000 do 12000
Ztotych. Tak wysokie koszty ponosza najczesciej osoby mitode, ktore
nie ukonczyty 21 roku zycia, a chciatyby posiada¢ petne uprawnie-
nia do wykonywania zawodu. Uzyskanie niezbednych uprawnien
przez mtode osoby nie gwarantuje automatycznego podjecia pracy
w najbardziej atrakcyjnym sektorze rynku, czyli w przewozach mie-
dzynarodowych, poniewaz w przewozach miedzynarodowych pra-
codawcy chetniej zatrudniajg kierowcow z doswiadczeniem, co daje
wieksze gwarancje bezpieczenstwa. Kolejng przyczyng braku wy-
ksztatconych kierowcow byto znikniecie z rynku wielu panstwowych
przedsiebiorstw i szkot przyzaktadowych ksztatcacych kierowcow [5,
6].

Bariery wejécia do zawodu kierowcy oraz jego specyfika mogq
negatywnie wptywa¢ na che¢ podjecia pracy w tym zawodzie przez

osoby mtode w tym kobiety. Powazng barierg dla oséb zaintereso-
wanych zawodem kierowcy jest czasochtonno$¢ i coraz wigksze
wymagania merytoryczne stawiane kierowcom. Od kierowcy wyma-
gana jest wszechstronna wiedza. Kierowca musi zna¢ miedzynaro-
dowe przepisy, w tym miedzy innymi: przepisy celne, finansowe,
przepisy dotyczace bezpieczenstwa oraz mocowania tadunkéw [9].

Brak zawodowych kierowcéw spowodowany jest réwniez tym,
ze wymagania zawodowych kierowcdw wobec pracodawcow rosna,
co spowodowane jest duzym popytem na kierowcoéw zawodowych.
Wielu kierowcow uwaza, iz wysoko$¢ wynagrodzenia nie rekom-
pensuje w petni niedogodnosci ich pracy. Najwazniejszym kryterium
zatrudnienia jest wysoko$¢ wynagrodzenia. Ponadto dla mtodych
kierowcow powaznym problemem sg trudy zycia w trasie i czesta
roztaka z rodzing, a podczas realizacji dtuzszych tras jest to nieu-
niknione. Poza tym bardzo istotne dla mtodych kierowcéw sg rézne-
go rodzaju kursy i szkolenia, ktore optaci pracodawca. Kierowcy,
zwlaszcza poczatkujacy, zwracajg uwage na mozliwos¢ rozwoju.
Istotny jest rowniez fakt, ze rocznie z zawodu odchodzi ok. 25 tys.
osob, a liczba osob, ktére uzyskujg kwalifikacje wstepng w tym
samym okresie jest zaledwie 0 10 tys. wyzsza.

Z zadowoleniem przyja¢ nalezy utworzenie od wrzesnia 2016
roku ponad 30 klas ksztatcacych w zawodzie kierowca-mechanik,
co moze przyczyni¢ sie do obnizenia kosztow uzyskania koniecz-
nych uprawnief przez cze$¢ mtodych osob zainteresowanych wy-
konywaniem zawodu. Jednak na podkre$lenie zastuguje fakt, ze
zadna ze szkét nie ksztatci kierowcoéw kategorii C oraz C+E. Pro-
gram wytacznie daje szkotom mozliwos¢ ksztatcenia kierowcow
kategorii B. Taka sytuacja moze zniecheca¢ mtode osoby do podje-
cia nauki w tych szkofach.

Wedtug raportu PwC' liczba kierowcéw pojazdoéw ciezarowych
i pasazerskich wynosi obecnie w Polsce ok. 600-650 tys., w tym
500-550 tys. to kierowcy pojazdow ciezarowych. W zwigzku
z zaistniatg sytuacjg aktualnie 20 proc. firm transportowych odczu-
wa staty brak kierowcdw, a ponad 60% ma problemy okresowe ze
skompletowaniem petnej obsady do realizacji przewozéw, co stwa-
rza ogromne zagrozenie dla sektora transportu drogowego.
Z opracowanego raportu wynika, ze na polskim rynku moze brako-
wac nawet 100 tys. zawodowych kierowcow. Szacuije sie, ze zapo-
trzebowanie na kierowcéw w transporcie drogowym rzeczy bedzie
rosto w tempie zblizonym do tempa wzrostu przewozéw towarowych
- czyli 0 2,5 - 3 proc. rocznie. Problem niedoboru kierowcéw moze
prowadzi¢ w przysztosci do zaburzen w powigzanych z transportem
branzach przemystowych, a co za tym idzie problem ten bedzie miat
wplyw na catg gospodarke Polski. Zapotrzebowanie na prace ro$nie
w wiekszo$ci branz, natomiast szczegédlnie silny wzrost odnotowy-
wany jest w budownictwie itransporcie czy tez w przetwdrstwie
przemystowym.

Z raportu wynika, ze w ostatnich latach zwigkszyta si¢ liczba
obcokrajowcow pracujacych dla polskich przewoznikdw - w samym
2016r. przybyto dwukrotnie wiecej Ukraincéw i Biatorusindw,
w stosunku do roku poprzedniego, co ostatecznie i tak nie zabez-
piecza w petni zapotrzebowania na kierowcdw. W perspektywie
dtugoterminowej kierowcy zagraniczni nie zlikwidujg problemu
niedoboru kierowcow, gtownie z powodu braku kierowcéw zaintere-
sowanych pracq w Polsce z powodu wyczerpania rezerw.

Wielu polskich pracodawcdw zadecydowato sie na zatrudnienie
0s6b z uprawnieniami do prowadzenia pojazdow z Ukrainy czy
Biatorusi. W takiej sytuacji zaréwno przedsiebiorcy jak i osoby zain-
teresowane pracg w Polsce zobowigzane sg do podjecia ztozonych

' Firma doradcza PwC przedstawita 7 11.2016 r., podczas konferencji prasowej w
Warszawie, raport "Rynek pracy kierowcow w Polsce", przygotowany na zlecenie i
we wspotpracy ze Zwigzkiem Pracodawcdw ,Transport i Logistyka Polska”.
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i dtugotrwatych procedur administracyjnych, niezbednych do zalega-
lizowania pobytu i pracy kierowcy na terenie Polski. Chociaz zatrud-
nianie kierowcow obcokrajowcéw wymaga dopetnienia wielu for-
malnos$ci przez przedsigbiorcow to ostatecznie i tak jest to optacalne
dla przedsigbiorcow. W przypadku zatrudnienia obcokrajowcow
spoza EU wymagana jest réwniez kwalifikacja wstepna oraz szkole-
nia okresowe. Kwalifikacja wstepna to szkolenie dla osdb chcacych
wykonywa¢ prace w transporcie drogowym, ktérej ukorczenie
uprawnia do kierowania pojazdami. Szkolenie sklada sie z 280
godzin zaje¢ dydaktycznych (teoria i praktyka) i nalezy ukonczy¢ je
zanim kierowca rozpocznie prace u polskiego przewoznika. Aby
przystapi¢ do kwalifikacji kierowca musi posiada¢ orzeczenie lekar-
skie i psychologiczne. Egzamin teoretyczny konczy kwalifikacje
wstepna. Kierowca zobowigzany jest co pie¢ lat ukonczy¢ szkolenie
okresowe oraz musi tez przeprowadzi¢ odpowiednie badania
i wymieni¢ prawo jazdy.

Dla kierowcy niebedacego obywatelem panstwa cztonkowskie-
go UE zatrudnionego przez przedsiebiorce majgcego siedzibe na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, wykonujacego miedzynarodo-
wy transport drogowy rzeczy, na wniosek przedsiebiorcy wydawane
jest Swiadectwo kierowcy. Jest ono potwierdzeniem legalnosci
zatrudnienia. Swiadectwo wydaje sie na wniosek przedsiebiorcy
posiadajacego licencje wspélnotowa. Swiadectwo kierowcy wydaje
Gtéwny Inspektor Transportu Drogowego na okres do 5 lat. Przy
zmianie pracodawcy musi nastapi¢ wymiana $wiadectwa kierowcy.
Oryginat dokumentu musi by¢ przechowywany w pojezdzie i nalezy
go okazywa¢ na zadanie upowaznionych stuzb podczas kontroli
drogowej. Wypis ze $wiadectwa musi by¢ przechowywany w siedzi-
bie przewoznika. Obowigzek posiadania $wiadectwa kwalifikacji
reguluje art. 32a Ustawy z dn. 6 wrzesnia 2001 o transporcie dro-
gowym. Liczbe wydanych Swiadectw kierowcy przedstawiono w
tabeli 5.

Tab. 5. Liczba wydanych $wiadectw kierowy [10]

Kraj 2013 2014 2015 2016
Biatoru$ 1657 1864 2678 5422
Kazachstan 17 12 12 15
Motdawia 207 287 289 515
Rosja 50 54 87 232
Ukraina 2752 4477 10 022 20215
Inne 88 115 150 225
Razem 471 6 809 13238 29 945

3. ZEZWOLENIE NA PRACE

Podejmowanie pracy za granicg u pracodawcéw zagranicznych
odbywa sie w trybie i na zasadach obowigzujgcych w panstwie
zatrudnienia oraz okre$lonych w umowach miedzynarodowych.
Przepisy dotyczace zatrudniania cudzoziemcow w Polsce reguluje
ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 o promocji zatrudnienia i instytu-
cjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2017 r. poz. 1065 z p6zn. zm.) oraz
rozporzadzenia wykonawcze. Do podjecia przez cudzoziemca
legalnej pracy w Polsce uprawnia zezwolenie na prace przy zatoze-
niu, Ze przebywa on legalnie w Polsce, z mozliwo$cig wykonywania
obowigzkéw zawodowych. Zezwolenia nie trzeba zatatwia¢ migdzy
innymi w przypadku obywateli Unii Europejskiej oraz Europejskiego
Obszaru Gospodarczego, cudzoziemcéw majacych pozwolenie na
pobyt staty, posiadaczy Karty Polaka, itp. Obywatele Ukrainy, Gru-
zji, Armenii, Biatorusi, Motdawii, Rosji mogg pracowaé bez zezwole-
nia 6 miesiecy w ciggu roku. O wydanie zezwolenia wnioskuje
pracodawca, ktéry ma zamiar zatrudni¢ obcokrajowca. Jako zatacz-
nik do wniosku nalezy dotaczy¢ informacje Starosty dotyczaca
potrzeb rynku pracy. Wczesniej pracodawca musi ztozy¢ w Urzedzie
Pracy oferte na stanowisko, na ktérym chciatby zatrudni¢ cudzo-
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ziemca. Jezeli na oferte nie zgloszg sie polscy obywatele nie ma
przeszkéd do zatrudnienia obywatela zagranicznego. Chodzi o to,
ze cudzoziemiec moze zosta¢ zatrudniony tylko woéwczas, gdy
zadna osoba zarejestrowana jako bezrobotna w urzedzie pracy nie
spetnia wymagan pracodawcy. Zezwolenie na prace jest wydawane
na czas okreslony, nie diuzszy niz 3 lata i moze by¢ przediuzone.
Uzyskanie zezwolenia na prace nie zwalnia z okreslonych odreb-
nymi przepisami wymogoéw, od spetnienia ktdrych uzaleznione jest
wykonywanie zawodow regulowanych lub dziatalnosci gospodar-
czej.

Wedtug  Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;
w 2016 r. nastepowat dalszy wzrost zatrudnienia cudzoziemcow
w Polsce. Rok 2016 byt rekordowy zaréwno pod wzgledem liczby
wydanych zezwolen na prace cudzoziemca (ponad 127 tys.) jak
i zarejestrowanych o$wiadczen o zamiarze powierzenia pracy cu-
dzoziemcowi (ponad 1,3 min)2. Liczba zezwolen wydanych do
konca 2016 r. br. wzrosta o ok. 94 % wzgledem roku 2015,
a zarejestrowanych o$wiadczer o ok. 68%2. Takze w pierwszych 2
miesigcach 2017 r. kontynuowany byt wzrost liczby wydawanych
zezwolen i rejestrowanych oswiadczen. Wedtug orientacyjnych
danych w okresie styczen luty wydano ok. 30 tys. zezwolen (wzrost
ponad 100% r/r) i zarejestrowano ok. 290 tys. o$wiadczen (wzrost
ok. 44% rir).

Podziat zezwolen na prace ze wzgledu na obywatelstwo wyka-
zuje, ze najbardziej dominujaca grupg sq pracownicy z Ukrainy.
W 2016 r. w ogdlnej liczbie wydanych zezwolen 83% (106 223
zezwolenia) dotyczyto tej grupy. W 2015 r. obywateli Ukrainy doty-
czyto 76,71 % wydanych zezwolen, w 2014 r. ponad 60%. Dalsze
w kolejnosci kraje pochodzenia cudzoziemcoéw to: Biatoru$ (wzrost o
139 % wzgledem 2015 r.), Motdawia, Indie, Chiny, Nepal.

Tab. 6. Liczba zezwolen na prace wydanych w latach 2010 — 2016
oraz stopa wzrostu w poszczegéinych latach lata [3]

. Zmiana (%) w
Lata Liczba wy’danych stosunku do (rok)u

zezwolen ;

poprzedniego

2010 36622 24,82%
2011 40808 11,43%
2012 39144 -4,08%
2013 39078 -0,17%
2014 43663 11,73%
2015 65786 50,67%
2016 127 394 93,65%

Najwieksza liczba wydanych zezwoler na prace w 2016 roku
dotyczyta wojewddztwa mazowieckiego (38%). Obecnie udziat tego
wojewddztwa na tle innych regionéw zmniejsza sie. W 2015 r.
wojewddztwa mazowieckiego dotyczyto niecate 50% wydanych
cudzoziemcom zezwolen na prace, w roku 2014 byto to 56%. Kolej-
ne wojewddztwa, w ktérych w 2016 r. odnotowano najwyzszy udziat
wydawanych zezwolen to: matopolskie (12%), dolno$laskie (ok. 8%)
i wielkopolskie (8%).

2 Nalezy zwrdci¢ uwage, ze coraz wieksza liczba cudzoziemcdw moze pracowac na
innej podstawie niz zezwolenie na prace cudzoziemca czy o$wiadczenie o zamiarze
powierzenia pracy cudzoziemcowi. Mozna tu wskaza¢ np. obywateli UE, cudzoziem-
cow posiadajacych zezwolenie na pobyt czasowy i prace (do dnia 30 wrzeénia 2016
roku wydano 41 526 tego typu zezwolen). oraz niektore inne zezwolenia na pobyt
czasowy, cudzoziemcow posiadajacych zezwolenie na pobyt staty lub ktérym udzie-
lono ochrony migdzynarodowe; .



0,8%

0,7% 0,2% __0,6% 4,7%

B Ukraina

1,4% 0,
2,2%
3,8%

M Biatorus

® Moldawia

M Indie

M Chiny
Nepal
Rosja

Uzbekistan

Rys. 3. Zezwolenia na prace cudzoziemcow wydane w 2016 roku
(10 paristw najliczniejszych) [3]

4. ZEZWOLENIE NA PRACE

Zarejestrowane przez pracodawce w powiatowym urzedzie
pracy o$wiadczenie umozliwia wykonywanie pracy bez zezwolenia
przez okres 6 miesiecy w ciggu kolejnych 12 miesiecy obywatelom
Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Rosji i Ukrainy. W 2016 nasta-
pit dalszy wzrost liczby rejestrowanych o$wiadczen o zamiarze
powierzenia pracy cudzoziemcowi. W 2016 r. zarejestrowano 1 314
127 o$wiadczen (wzrost 0 68% w stosunku do 2015 ).

Dane za 2016 rok wskazuja, ze najwigcej oSwiadczen zareje-
strowano w odniesieniu do obywateli Ukrainy, na ktérych przypada-
o 96% wszystkich zarejestrowanych w 2016 r. os$wiadczen (dla
poréwnania w 2015 r. bylo to 98%). Liczba o$wiadczen zarejestro-
wanych w 2016 roku dla obywateli poszczegoinych panstw objetych
procedurg, uproszczong, przedstawiata sie nastepujaco: Ukraina — 1
262 845, Biatoru§ — 23 400, Motdawia — 20 650, Rosja — 3 937,
Gruzja — 1 698, Armenia — 1 597.

Tab. 6. Liczba zarejestrowanych o$wiadczeri o zamiarze
powierzenia pracy cudzoziemcowi z procentowym podziatem
na wojewddztwa [3]

Oswiadezenia
Wojewddztwa
: 010 | 2012 | 203 | 2014 | 2015 | 2016
Dolnoslaskic 94T% | 1166%| 975%  950%| 934%  1026%
Kujawsko - Pomorskie 0,69% 0,93% 1.24% 2.46% 3.80% 3,69%
Lubelskie S49%|  793%|  168% 67%%  T16%| 572%
Lubuskic 3% 349%|  27% 284%|  436%  5.15%
Lodzkie 3% 248%|  20%% 204%| 48%  756%
Malopalskie 357 350%| 392%  SIT%| 59%  17%
Mazowicckie 266%| 53.34%| 5558%  523%% 4041%| 28.11%
Opolskic 163%|  LA4%|  166%  159%]  188%| 181%
Podkarpackie 097%|  07%%| LIS%  204%| 129%  085%
' Podlaskie L00%|  048%|  048%  047%)  090%  0.72%
Pomorskie 200%) 174%| 139%  150%]  323%  5.13%
Slyskie 168%|  307%| 281%  291%| 439%  652%
[ Swietokrzyskie 260%|  241%| 257  18w|  219%  218%
Warmitsko - Mazurskie 017%)  028%| 037%  037%| 046%  0.68%
Wiclkopolskie 455%|  S04%|  497%  S68%|  150% 9.66%
| Zachoduiopomorskie 18| LA4%|  138%  L48%|  234%|  423%
Ogolem 159777| 43736| 235616 387398 782222| 1314127
PODSUMOWANIE

Brak zawodowych kierowcow to nie tylko problem Polski. Po-
dobny problem wystepuje w innych panistwach Unii Europejskiej, jak
réwniez i w USA. Przyczyny braku kierowcow wszedzie sg podobne

i spowodowane szybkim wzrostem popytu na ustugi transportowe,
zwigzane ze stale rosngcg miedzynarodowg wymiang handlowa,

Nalezy podja¢ zdecydowane dziatania, ktére wptyng na ztago-
dzenie wptywu niedoboru kierowcdéw zawodowych na branze trans-
portowg oraz polskg gospodarke.

Dziatania powinny by¢ podejmowane zaréwno przez admini-
stracje publiczng, przewoznikéw, jak i o$rodki szkoleniowe.

Nalezy podjaC dziatania, ktére wptyng na rozwoj szkolnictwa
zawodowego, ktére wyksztatci kierowcéw zawodowych o wysokich
kwalifikacjach.

Celowa wydaje sie promocja zawodu kierowcy oraz zapropo-
nowanie takich warunkow pracy, ktére bedg na tyle atrakcyjne, ze
bedzie to zawod chetnie podejmowany przez mtode osoby.
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Lack of professional drivers as threat
for road transport companies

Paper discussed the problems of lack professional driv-
ers and the impact of mentioned aspect on transport sector
and economy. The reason of lack drivers and transport con-
dition is the key functioning area of Poland Republic, Euro-
pean Union and Europe were stressed. Furthermore the
statistics data referring employed number of personnel in
transport and dimensions of persons and goods carried as
well as rules of employing foreigners.
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